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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         :  โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
                      ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยที ่4 
                      4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มี 
                                    คุณภาพ 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ     :  .โครงการต่อเนื่อง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝุายบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :   นายธนันชัย  หลับภา 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศที่เจริญแล้วยิ่งก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็วมาก ท าให้ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามล าดับ   ประเทศไทยอยู่ใน
ระหว่างการปรับตัวเพ่ือน าความรู้และเทคโนโลยีมาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้สามารถ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันได้ในสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้  (Knowledge based economy) 
และช่วยส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นอย่างมาก 
 ปัจจุบันงานบริการด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ซึ่งได้ให้บริการ                            
สื่ออุปกรณ์ สถานที่แก่บุคลากรและนักเรียน การจัดการเรียนรู้ที่จะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ ครูมีนวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทันสมัย เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพแล้ว การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ง  
          ดังนั้นงาน ICT โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  จึงจัดโครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้
คอมพิวเตอร์และ Internet  เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน และการบริหารจัดการได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดหาสื่อเทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการระบบ  ICT 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพ 

          3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                 สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90           

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                 ครูและนักเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ICT (การจัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์) 

 
นายธนันชัย หลับภา 

1. ขั้นเตรียมการ 

นายธนันชัย หลับภา     เขียนโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ICT (การจัดซื้อหมึก
เครื่องพิมพ์) 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 ตลอดปีการศึกษา 

2. ขั้นด าเนินการ  
นายธนันชัย หลับภา      จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร ICT (การจัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์) 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 ตลอดปีการศึกษา 
3. ขั้นติดตามประเมินผล  

นายธนันชัย หลับภา      ตรวจสอบประสิทธิภาพงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ICT (การจัดซื้อหมึก
เครื่องพิมพ์) 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 ตลอดปีการศึกษา 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
นายธนันชัย หลับภา 

    สรุปรายงานโครงการ 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 ตลอดปีการศึกษา 
  
         5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน  ..............20,000............................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .......... 20,000................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ............................................. บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ............................................. บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ICT 
(การจัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์) 
 

20,000   20,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000   20,000 
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         7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000        

        

8. การประเมินผล 
    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
-สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและสนองความต้องการของผู้เรียน 
ร้อยละ 90           

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครูและนักเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    เชิงปริมาณ  

สถานศึกษามีสื่อทางเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และสนองความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 90           
 เชิงคุณภาพ  
          ครูและนักเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                                ( นายธนันชัย  หลบัภา ) 
                                            

        ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารวชิาการ 
                                              (นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง) 
                                                หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ   
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  ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

 

                    ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ  :  โครงการส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา 
                      พัฒนาผู้เรยีน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
                                                    จัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี 5  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 
Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21และ 
ยุค Thailand 4.0 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค 
Thailand 4.0 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  งานบริหารวิชาการ (งานทะเบียนวัดผลประเมินผล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       :  นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก   นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง      
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ส าคัญ ที่
จัดขึ้นเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อฝุายต่าง ๆ 
หน่วยงานอื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึง
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพ่ือจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท างานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.3 เพ่ือบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
 
3.  เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต( ด้านปริมาณ ) 
      ร้อยละ100 โครงการส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
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พัฒนาผู้เรียน 
 3.2  ผลลัพธ์( ด้านคุณภาพ) 

     พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียน ได้ด าเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธสักราช 2544 และพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 
4.  กิจกรรมและการวิธีด าเนินการ 
  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 งานทะเบียนวัดผล
และประเมินผล 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ 
ในปีที่ผ่านมา  
1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝุายบริหาร 
 
 
 

 ต.ค. 64- ธ.ค. 65 นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก 
นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง 

2.ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล 

 ม.ค. 65- มี.ค.65 นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก 
นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศ
ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

 
 เม.ย. 65- มิ.ย. 65 

 
นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก 
นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง 
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4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  
น าเสนอฝุายบริหาร 
กิจกรรมที่ 2 โครงการวิจัยในชั้น
เรียน 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1จัดประชุมครูผู้สอนวางแผนการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน 
2.ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหา
วิเคราะห์ในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ 
3 ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
3.1ครูผู้สอนท าวิจัยและสรุปผลที่ได้ 
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
4.1ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผลและ
เปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
 
 
 

 ก.ค.65- ก.ย.65 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64- ธ.ค. 65 
 
 
ม.ค. 65- มี.ค.65 
 
 
เม.ย. 65- มิ.ย. 65 
 
ก.ค.65- ก.ย.65 

นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก 
นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง 
 
 
 
 
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 
 
 
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 
 
 
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 
 
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .................... 20,000..................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน            20,000          บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ

และและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.โครงการส่งเสริมการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
2. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 
รวมทั้งสิ้น 

20,000   
 
 
- 
 

20,000    
 

 
 
     - 
 
 
 

 

20,000 
 
 
20,000 

 
7 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000        

        
 
8.  การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
ร้อยละ100 โครงการส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดี 

  

 
ประเมิน 
สัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 

 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ด าเนินงานตาม

ระเบียบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธสักราช 2544 และ
พุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 

ประเมิน 
สัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
ประเมิน 

แบบประเมิน
โครงการ 

รายงานสรุปผล
โครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
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น าผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับด ี
       เชิงคุณภาพ 
  พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ด าเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธสักราช 2544 และพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 
   
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวเบญจมาศ บ ารุงนอก) 
 
 

ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
         ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ   : โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัด
การศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                
                               ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ 
                                    สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพันธกิจโรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความ 
                                   โปร่งใสและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ      : โครงการต่อเนื่อง ต 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย บริหารงานงบประมาณ งาน พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานฝุาย

บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  1. นางสาวณิชากานต์  ชมุภูเทพ 2.นายสิงห์ค า   ยอดปานันท์ 
      3.นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง 4.นายทัสกร   บูลย์ประมุข  
ระยะเวลาด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๑. หลักการและเหตุผล                       
          การพัฒนาระบบบริหารงานในโรงเรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการขับเคลื่อนตามแผน 
กลยุทธ์ของโรงเรียนเพ่ือให้การบริหารงานทั้ง 4 ฝุายได้แก่ ฝุายบริหารงานวิชาการ ฝุายบริหารงานงบประมาณ  
ฝุายบริหารงานบุคคล  และฝุายบริหารงานทั่วไป ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยเฉพาะด้านกิจกรรมการการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ส่วนด้านการด าเนินงานของฝุายบริหารงาน   
ทุกฝุายก็มีการพัฒนางานของแต่ละฝุาย ซึ่งประกอบด้วยโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่แต่ละฝุายเสนอ 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีศักยภาพเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
     2. วัตถุประสงค์ 
  2.1.  เพ่ือพัฒนางานฝุายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 2.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 
          ๒.3  เพื่อให้มีวัสดุที่มีคุณภาพเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.4   เพ่ือให้มีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอกับการด าเนินโครงการงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหมวด 
ฝุาย งานโดยเฉพาะงานธุรการของโรงเรียน 

๒.5   เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อโครงการส่งเสริม   
กิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.6   เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีต่อโครงการและกิจกรรม   
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      3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1 ร้อยละ  70  ของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.1.2 ร้อยละ 90  ของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมการประชุมของโรงเรียน 

๓.๑.3 ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีวัสดุประกอบ 
การเรียนการสอน  
          ๓.๑.4  ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมมีวัสดุประกอบ 
การด าเนินงานหรือกิจกรรม  
          ๓.๑.5  ร้อยละ ๘๐ ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริม 
กิจกรรมการเรียนการสอน  

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเป็นระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   
กิจกรรม 1  พัฒนาและส่งเสริมการ
ด าเนินงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

 นางสาวณิชากานต์ ชุมภูเทพ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมวางแผน     

ตุลาคม 2564  

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1  จดัซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ส านักงาน 
   2.2  รายงานประจ าปี 

พฤศจิกายน  2564 
- 

กันยายน 2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
    -  ติดตามสรุปผล 

กันยายน 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     -  ประเมินผล 

กันยายน 2565  

กิจกรรม 2   ช าระค่าสาธารณูปโภค 
 

 นางสาวณิชากานต์  ชุมภูเทพ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
     จัดท าโครงการ การก าหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาและก าหนดค่าเปูาหมาย 

 
ตุลาคม ๒๕๖4 

 

๒. ขั้นด าเนินการ 
      2.1 ช าระค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา ค่า
โทรศัพท์ 
     2.2  ตามใบแจ้งหนี้ที่ได้รับ     

 
ตุลาคม ๒๕๖4 

ตลอดปีการศึกษา 
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๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
มีนาคม ๒๕๖5 
มีนาคม ๒๕๖5 

 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    ๔.๑ สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
    ๔.๒ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
SAR 

 
เมษายน ๒๕๖5 

พฤษภาคม ๒๕๖5 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
กิจกรรม 3 พัฒนาและส่งเสริมการ
ด าเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

  
นายสิงห์ค า   ยอดปานันท์ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
   ๑.๑  เตรียมข้อมูล 
   ๑.๒ ประชุมฝุายบริหารงานบุคคล 

ตุลาคม 2564  

๒. ขั้นด าเนินการ 
   2.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษา
วางแผน  
   2.2  พัฒนางานฝุายบุคลากร 

พฤศจิกายน  2564 
กันยายน 2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
    - ติดตามและตรวจสอบการบริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

กันยายน 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   -  ประเมินผล และสรุปผลตามแผนปฏิบัติ
การ 

กันยายน 2565  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
กิจกรรม 4  พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงาน
ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง 

1. ขั้นเตรียมการ 
    -  ประชุมวางแผน     

 
ตุลาคม 2564 

 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1  จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ส านักงาน 
   2.2  รายงานประจ าปี 

พฤศจิกายน  2564 
- 

กันยายน 2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
    - ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2565 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    -  ประเมินผล 
 
 

 
กันยายน 2565 
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ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป   
กิจกรรม 5  พัฒนาและส่งเสริมการ
ด าเนินงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 นายทัสกร   บูลย์ประมุข 

1. ขั้นเตรียมการ 
    -  ส ารวจฝุายบริหารทั่วไปของโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2564 

 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1. ประชุม  แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่ 

 
พฤศจิกายน  2564 

 
 
 
 

    2.2.  ส ารวจ สภาพก่อน และหลังบริการ
ให้อยู่ในสภาพที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ปลอดภัย 
ในการบริการ 
 

กันยายน 2565  

 
3. ขั้นติดตามประเมินผล 
    - ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา ทั้งก่อนใช้
และหลังใช้ทุกครั้ง 

 
กันยายน 2565 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1  สังเกต–สัมภาษณ์ ผู้รับบริการในการ
บริการ 
    4.2  ติดตาม รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2565 

 

กิจกรรม 6  งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 นางสาวทัศนีย์   ดีรัศมี 

1. ขัน้เตรียมการ 
    ประชุมชี้แจงโครงการ แต่งตั้งคณะท างาน 

 
ตุลาคม 2564 

 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

       2.2 ด าเนินการประชุมตามข้ันตอน  

พฤศจิกายน  2564 
- 

กันยายน 2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
         - ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
กันยายน 2565 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    - ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 

 
กันยายน 2565 
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กิจกรรมที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมการ
ด าเนินงานสารบรรณ ธรุการโรงเรียน 
 

 นางสาวฐิติกานต์   หน่อใหม่ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ส ารวจงานสารบรรณ ธุรการของโรงเรียน 

 
1 – 10  ต.ค. 64 

 

2 ขั้นด าเนินการ    
   2.1. ประชุม  แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่
รับผิดชอบ 
    2.2.  ส ารวจ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ต้องใช้ 
 

1 ต.ค. 64  
– 

30 ก.ย. 65 

 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
  -  ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา ทั้งก่อนใช้
และหลังใช้ทุกครั้ง 

 
1 ต.ค. 64 

 – 
30 ก.ย. 65 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
    4.1  สังเกต–สัมภาษณ์ ผู้รับบริการในการ
บริการ 
    4.2  ติดตาม รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

1 ต.ค. 64 
– 

30 ก.ย. 65 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
กิจกรรมที่ 8  รางวัลคุณภาพ OBECQA 
 

 นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง 

1. ขั้นเตรียมการ 
     ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท า
โครงการ การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา
และก าหนดค่าเปูาหมาย 

 
ตุลาคม 2564 

 

2. ขั้นด าเนินการ 
       ๒.๑  แต่งตั้งคณะท างานตามระบบ
ประกันคุณภาพ 
    ๒.๒ ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 
พฤศจิกายน  2564 

-  
กันยายน 2565 

 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
กันยายน 2565 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
       ๔.๑ สรุปผลการประเมินภายใน
สถานศึกษา 
       ๔.๒ จัดท ารายงานผลการประเมิน 
OBECQA 

 
กันยายน 2565 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ........1,087,000................................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ............1,087,000........... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงานส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. พัฒนาฝ่ายงบประมาณ 
- พัฒนาฝุายบริหารงานงบประมาณ 
- การด าเนินงานแผนงาน 
- การด าเนินงานการเงินและบัญชี 
-  การด าเนินงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- ซ่อมครุภัณฑ์ 

 
5,000 

   1,000 
2,000 

10,000 
15,000 

  
 
 
 
 

15,000 

 
5,000 
1,000 
2,000 

10,000 
 

2. ช าระค่าสาธารณูปโภค 
   1. การช าระค่าไฟฟูา 
   2. การช าระค่าประปา 
   3. การช าระค่าโทรศัพท์ ,  
       ค่าอินเทอร์เน็ต 
   4. การช าระค่าไปรษณีย์ 
   5. การช าระค่าขยะ 
   6.  การช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
   ๗. ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
 

 
250,๐๐๐ 
13,500 
60,000 

 
5,000 
1,500 

60,000 
60,000 

  
250,๐๐๐ 
13,500 
60,000 

 
5,000 
1,500 

60,000 
60,000 

 

3. พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานฝ่าย
บริหารบุคลากร 

  - พัฒนางานฝุาย 

  - งานสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
 - ครูดีศรีแม่ระมาด 
 - ครูดีไม่มีวันลา 
 - จัดจ้างบุคลากร 
 

 
 

    
      5,000 

10,000 
1,000 
3,000 

324,000 

 
 
 
 
 
 
 

324,000 

 
 
 
 
 
 

1,000 
3,000 

 
 
 

5,000 
10,000 
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  กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 
4.  พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
 - พัฒนาฝุาย 
 - จัดซื้อกระดาษโรเนียว  ไข และหมึก 
 - จัดซื้อวัสดุงานวิชาการ  
  - ติดตั้งกระดานไวบอร์ด     

 
 

7,000 
170,000 
44,000 
12,000 

 
 

  
 

7,000 
170,000 
44,000 
12,000 

5. พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานฝ่าย
บริหารทั่วไป 
- พัฒนาฝุาย 

 
 

15,000 

   
 

15,000 
6. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- จัดท าท าเนียบคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
1,000 

   
1,000 

7. พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานสาร
บรรณ ธุรการโรงเรียน 
-  จัดซื้อวัสดุงานธุรการ 

 
 

10,000 

   
 

10,000 
 

8. รางวัลคุณภาพ OBECQA 2,000   2,000 
รวมทั้งสิ้น 1,087,000 324,000 469,000 294,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
276,000  269,000  469,000  73,000  

        

8. การประเมินผล 
    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการบริการ 
    ที่ดีระดับ  
2. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบริการ         
    ของฝุายงานบริหารงานบุคคล   

 
 

1.  การส ารวจความคิดเห็น 
2.  การส ารวจ 
     ความพึงพอใจ 

 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบส ารวจ 
    ความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
1.  ฝุายบริหารงานทั้ง 4 ฝุายมีการพัฒนาฝุาย 
     อย่างเป็นระบบสะดวกต่อการค้นคว้า 
2.  มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ   ของฝุาย 
     ได้อย่างเป็นระบบ  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.  บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารงาน 
     ของฝุายบริหารทั้ง 4 ฝุาย 
 

 
1. การส ารวจความคิดเห็น 
2.  การส ารวจ 
     ความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินโครงการ 
 
2. รายงานสรุปผลโครงการ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 

 -   ร้อยละ  70  ของฝุายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการพัฒนางาน/ ด้านการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบันในระดับ  ดีเลิศ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ฝุายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  มีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาระบบงาน  
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นคว้าและการน าไปใช้ 
 2. บุคลากรมีความพึงพอใจในระบบการบริหารงานของฝุายบริหารงานโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
ทั้ง 4 ฝุาย 
 

 

  ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวณิชากานต์    ชุมภูเทพ) 
                                       
 

                ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝุายบริหารงานงบประมาณ 
                                        (นางสาวณิชากานต์    ชุมภูเทพ) 
    
 
                              ลงชือ่ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                           (นายสุรพงษ์   โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 
                             ลงชือ่ …….......................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         :  โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง                        
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่..3..(พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
                                                   และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ .๓.๑ (จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
                                                       และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ .๑ (จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
           ค่านิยม ๑๒ ประการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ ๑ (พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ๑๒ ประการ 
            และคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝุาย  บริหารงานวิชาการ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       :  นางสาวทัศนีย์  ดีรัศมี  

     นายมนัส  ทาสา        
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๑. หลักการและเหตุผล                        

ด้วยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้ตระหนักถึงการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และสามารถน าสู่การปฏิบัติจริงได้  โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่โรงเรียนได้วางแผนก าหนดขึ้น  ได้แก่  กิจกรรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา  กิจกรรมยุวชนประกันภัย
และกิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา 

๒ วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักกระบวนการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการประเมินผลการท างานและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   

3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการจราจร ถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ปฏิบัติตามกฎจราจร 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกิจกรรมยุวชนประกันภัย 
๓.๒.๓ นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้มาวางแผนพัฒนา 
         ต่อยอดได้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ๑  ชมรมถนนปลอดภัย 
                และยุวชนประกันภัย 

  

1. ขั้นเตรียมการ   นางสาวทัศนีย์   ดีรัศมี 
       1.1 วางแผน พฤศจิกายน  2564  
       1.2 จัดท าปฏิทินการด าเนินกิจกรรม พฤศจิกายน 2564  
2. ขั้นด าเนินการ   

      ด าเนินกิจกรรม มกราคม  - กรกฎาคม  2565  
- ทาสีถนน   

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สิงหาคม 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  

กิจกรรม ๒  ยุวชนประกันภัย   
  ๑.  ขั้นเตรียมการ   นางสาวทัศนีย์   ดีรัศมี 
       1.1 วางแผน พฤศจิกายน  2564  
       1.2 จัดท าปฏิทินการด าเนินกิจกรรม พฤศจิกายน 2564  
   ๒. ขั้นด าเนินการ   
      ด าเนินกิจกรรม มกราคม  - กรกฎาคม  2565  

-  ตอบปัญหายุวชนประกันภัย   
-  โรงเรียนเครือข่าย   

   ๓. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม สิงหาคม 2565  

   ๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา  นายมนัส   ทาสา 
    ๑. ขั้นเตรียมการ  
        1.1 วางแผนปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2564  

1.2 จัดท าเอกสาร   
    ๒. ขั้นด าเนินการ ธันวาคม 64– มีนาคม ๖5  
      ด าเนินการตามแผน   

๓. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผล ธันวาคม 2564– มีนาคม ๖5  

   ๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ  มีนาคม ๖5  
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5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน  ..................๔๕,๐๐๐...................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .....๔๕,๐๐๐.................  บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ กิจกรรมชมรมถนนปลอดภัยฯ 3,000   3,000 
  - จัดปูายนิเทศ     
  - ปรับปรุงปูายจราจร     
  - ทาสีถนน     
๒ กิจกรรมยุวชนประกันภัย ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมทัศนศึกษา ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น ๔๕,000  ๔๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65- ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  ๔๓,000    ๒,๐๐๐  
        

 

8. การประเมินผล 

  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
การเกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนภายใน
สถานศึกษาเป็นศูนย์ 

 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
 

 
- แบบบันทึก 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
๑ นักเรียนและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามกฎ
จราจรในสถานศึกษา   

- การส ารวจความคิดเห็น 
- สถิติการปฏิบัติตามกฎ
จราจรในสถานศึกษา 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

๒  นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษา 
และสามารถน าความรู้ที่ได้มาวางแผนพัฒนาต่อ
ยอดได้ 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 

1.การเกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนภายในสถานศึกษาเป็นศูนย์ 
2.นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 

  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการจราจร ถนนปลอดภัยในสถานศึกษา ปฏิบัติตามกฎจราจร  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกิจกรรมยุวชนประกันภัย 
3.นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้มาวางแผนพัฒนาต่อยอดได้  
 
        

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายมนัส  ทาสา) 
 
 

ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นายอนุสรณ์     เสระศาสตร์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งาน/โครงการ  :  โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.๓๘  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  :  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ ๓ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
                                  ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ :  โครงการใหม่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  :  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  ครูเบญจมาศ  บ ารุงนอก ,  ครูณิชากานต์ ชุมภูเทพ , ครูนันท์นลิน  กันตพัชร 

   ครูอาทิตยา  อุดพันธ์ , ครูพรนภัส  ธนโชติรุ่งเจริญ , ครูชัชฎาภรณ์   สุนัน 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ๑  ตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5  
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้
สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและเปูาหมายการพัฒนา เกิด
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา อีกท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ และยัง
ได้เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของตนเอง มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา โดยหวัง
ให้เป็นกิจกรรมกระตุ้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างหนึ่งส าหรับสถานศึกษา มุ่งให้เห็นความส าคัญและเกิดการตื่นตัว
ในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นฐาน ในการพัฒนาด้วย
นวัตกรรมการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Mckinsey & Company (สกศ. ๒๕๕๕ : ๑๘) เสนอว่าการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย นวัตกรรมหรือการทดลองที่เป็นระบบ จะส่งผลต่อการพัฒนาได้จนถึงขั้น
ดีเลิศ (Excellent) 
               โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนทั้งระบบ ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องของกิจกรรมตลอดจนเป็น
การส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยการใช้นวัตกรรม จึงได้จัดท ากิจกรรม ๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม ตามโครงการส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
           ๒.๒  เพ่ือเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมตามโครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        ผู้เรียนได้สร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย   
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม   
๑. ขั้นเตรียมการ 
     ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท า
โครงการ จัดท าเอกสาร 

 
ตุลาคม ๒๕๖4 

ครูเบญจมาศ  บ ารุงนอก   
ครูณิชากานต์ ชุมภูเทพ  
ครูนันท์นลิน  กันตพัชร 
ครูอาทิตยา  อุดพันธ์ , 
ครูพรนภัส  ธนโชติรุ่งเจริญ 
ครูชัชฎาภรณ์   สุนัน 
ครูสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 

 

๒. ขั้นด าเนินการ 
    นักเรียนแต่ละระดับชั้นจัดท านวัตกรรม 
 “๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม” 
      

 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินผลกิจกรรม 

 
มีนาคม ๒๕๖5 
มีนาคม ๒๕๖5 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     สรุปผลการ รายงานโครงการ 

 
มีนาคม ๒๕๖5 

 
 
๕. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน................................๓,๐๐๐......................บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน.....................๓,๐๐๐......................บาท 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน.......................................................บาท 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.  จ านวน.......................................................บาท 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่นๆ  จ านวน.......................................................บาท 
หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๑ ระดับชั้น ๑ นวัตกรรม 
   -กระดาษ A๔ จ านวน ๖  รมี 
   -กระดาษแข็งสีด า 12  แผ่น 
   -กระดาษวาดเขียน ๑๐๐  
ปอนด์ A๔ จ านวน ๒ รีม 
    -หลอดไฟ 15 หลอด 
    -สายไฟ 15  เมตร 
    -สวิตช์ไฟ 15  ตัว 
    -ปลั๊กตัวผู้ 15  ตัว 
    -ตะปู 5  กล่อง 
    -ลวด 15 มัด 
    -ท่อพีวีซี 10 อัน 
 

๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐  
 
๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค.๖4 - ๓๑ ธ.ค.๖4) (๑ ม.ค.๖5 - ๓๑ มี.ค.๖5) (๑ เม.ย.๖5 - ๓๐ มิ.ย.๖5) (๑ ก.ค.๖5 - ๓๐ ก.ย.๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๓,๐๐๐        
 
๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output) 
       ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ในระดับดี 
 

-การตรวจสอบชิ้นงาน 
-การส ารวจความพึงพอใจ 
 

-แบบตรวจสอบ 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

-การส ารวจความคิดเห็น 
 

-แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปผลโครงการ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ ๗๐  ของผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมตามโครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ ในระดับดี 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
 

 

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสุพัตราภรณ์  ชนะชัย) 
                                       
 

          ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
    
 
                                ลงชื่อ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                             (นายสุรพงษ์   โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 
                                ลงชื่อ …….......................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



63 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         :  ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและ 
                          ประเทศชาติ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่  ๔ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
   มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
   พ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ     : โครงการใหม่  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร       
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

หลักการและเหตุผล                       
 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึง ประเด็นส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552 - 2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฎิรูปอย่างเร่งด่วน คือ พัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม่ท่ีมีนิสัยใฝุเรียนรู้  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถในการ
สื่อสาร  สามารถคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  คิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเปูาหมาย 
 2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความม่ันใจในการใช้ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการคิดค านวน 
 3. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และทักษะการคิด ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ๘๐  
          ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๘๐ มีทักษะ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศและมีทักษะในการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมภาษาอังกฤษ จีน พม่า วันละค า  นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร 

 1.  ขั้นเตรียมการ  
1.1 เตรียมข้อมูล 
1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4  

๒.  ขั้นด าเนินการ 
     จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ จีน พม่า วันละค า 

ธ.ค. ๖4 – ส.ค. ๖5 

๓.  ขั้นติดตามประเมินผล 
     ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ส.ค. ๖5 – ก.ย. ๖5 

๔.   ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     ประเมินผลและสรุปรายงานกิจกรรม 

ก.ย. ๖5 

กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว  นางสุพัตราภรณ์  ชนะชัย 
 1.  ขั้นเตรียมการ  

1.1 เตรียมข้อมูล 
1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4  

๒.  ขั้นด าเนินการ 
     จัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว 

ธ.ค. ๖4 – ส.ค. ๖5 

๓.  ขั้นติดตามประเมินผล 
     ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ส.ค. ๖5 – ก.ย. ๖5 

๔.   ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     ประเมินผลและสรุปรายงานกิจกรรม 

ก.ย. ๖5 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ...........๑,00๐............................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ..........๑,000.................บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๒. กิจกรรมภาษาอังกฤษ จีน พม่า 
วันละค า 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 
๓. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

1,000 
 
 
 
- 
 
 

  1,000 
 
 
 
- 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น ๑,000   ๑,000  

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๑,0๐๐        
        

8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และ
ทักษะการคิด ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ๘๐   

ส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ แบบส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๘๐ 
มีทักษะ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศและมีทักษะใน
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
    เชิงปริมาณ  

 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และทักษะการคิด ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ๘๐   
 เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ร้อยละ ๘๐ มีทกัษะ การอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศและมีทักษะในการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางสาวนันท์นลิน  กันตพัชร) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิศพงศ์  เมิดโธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ 
                    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                                              
     ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                
     ข้อที่ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 
Learning)  การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   และ
ยุค Thailand 4.0 
สนองพันธกิจโรงเรียน   :  ข้อที่ ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส และ
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย  วิชาการ  งาน  พัฒนาด้านกระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ    
ระยะเวลาด าเนินการ    :  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖5 
 

๒. หลักการและเหตุผล                      

  เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ. ข้อ ๑  คุณภาพ
ของผู้เรียน ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที่ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้ด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาให้เกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างยั่งยืน 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ได้
อย่างเหมาะสม    
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนทุกลุ่มสาระ มีทักษะในการท าโครงงาน 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนผลิตงานออกมาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๓.๑.๑ นักเรียนเป็นร้อยละ  ๖๕ สามารถผลิตชิ้นงานจากการท าโครงงานต่าง ๆ ได้ 
๓.๑.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๖๕ 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
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๓.๒.๑.  นักเรียนสามารถท าโครงงานต่าง ๆ ได้ในระดับดี 
๓.๒.๒  นักเรียนเกิดทักษะในการท าโครงงานได้ในระดับดี    
  

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมอ่าน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  นางสาวปัณฑารีย์   บึกหาญ 
 5. ขั้นเตรียมการ  

1.1 เตรียมข้อมูล  
1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4 
 

ธ.ค. ๖4 – ม.ค. ๖5 
6. ขั้นด าเนินการ  
      ๒.๑ จัดกิจกรรมอ่าน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ก.พ. ๖5 – ก.ค. ๖5 
7. ขั้นติดตามประเมินผล  
      ๓.๑ ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม ส.ค. 65 
8. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
     ๔.๑ ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ ก.ย. 65 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .............................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ........................................ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                               
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. ..........  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

๖. การประเมินผล 

    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
๑. นักเรียนร้อยละ  ๖๕ สามารถผลิตชิ้นงานจาก
การท าโครงงานต่าง ๆ ได้ 

๑. การสังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 

๑. การสังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ  ๘๐    
๒.  นักเรียนสามารถท าโครงงานต่างๆ ได้ใน
ระดับดี 
๓.  นักเรียนเกิดทักษะในการท าโครงงานได้ใน
ระดับดี    
  

๑.  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๒.  สังเกต, สัมภาษณ์   
 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต,  แบบสัมภาษณ์ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     เชิงปริมาณ  

  ๑. นักเรียน  ๘  กลุ่มสาระร้อยละ ๖๕ มีทักษะในการท าโครงงาน 
            ๒. นักเรียนผลิตงานออกมาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 เชิงคุณภาพ  
           ๑. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ได้    
      อย่างเหมาะสม 
            ๒. นักเรียนผลิตงานออกมาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 
  ๓.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๖๕ 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองอ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ         : โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 
                                                จัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน               
                                 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
                                    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองพันธกิจโรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ       : โครงการต่อเนื่อง ต 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ     :  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ งาน พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานฝุาย 

    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  1. นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง      2.นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
      3. นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย    4.นางสภุาวดี  คงค า    

     5. นางสาวนันท์นลิน กันตพัชร 
ระยะเวลาด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๓. หลักการและเหตุผล                       
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552- 2561)  
ซึ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น เครื่องมือในการเรียนรู้
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) ได้ก าหนด เปูาหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และจุดเน้นที่ 3 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและปัจจัยที่ส าคัญที่สุดใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีต้องการได้ คือ ครู ซึ่งมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 2 ส่วน ได้แก่คุณภาพของ
ตัวครูและคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลของครู 
          จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปี 2563 ผลการทดสอบทั้งระดับชั้น ม.3 และ ม.6 กลุ่ม
สาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  มีจ านวน  1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ระดับประเทศ/จังหวัด/เขต  
มีจ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่าง
ปะเทศ ซึ่งจ าเป็นจะต้องพัฒนาให้ผลการทดสอบเป็นไปตามเกณฑ์และสูงขึ้นในปีการศึกษา 2564 นี ้
  ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงก าหนดโครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น
และตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาภาษาไทย 
 2.2  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การแข่งขันทักษะวิชาคณิตศาสตร์ 
          ๒.3  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 

๒.4  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.5  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.6  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
2.7  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
        ร้อยละ 3 
2.8  เพื่อเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.9  เพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและ 
        ทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา                      

      3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  ร้อยละ 65 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาภาษาไทย อยูในระดับดี 
 3.1.2  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ 8๕ จากนักเรียนทั้งหมด 
          3.1.3  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ร้อยละ  8๕ 
 3.1.4  ร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                    ในระดับด ี
 3.1.5  นักเรียนมีประสบการณ์การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศร้อยละ 95 
 3.1.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 3 
 3.1.7  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น ร้อยละ 3 
 3.1.8  ประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่นๆ อย่างเหมาะสม 
                     และท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา  ร้อยละ  80   

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย สูงขึ้น 
3.2.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
3.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3.2.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3.2.5 นักเรียนมีประสบการณ์การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับดีมาก 
3.2.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
3.2.7 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น  
3.2.8 การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและ  
         ทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา  
 
 
 
  
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
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กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย   นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 
นางสาววราพร อินถา   
นายนพชัย  สีนวล 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ประชุมวางแผน     

ตุลาคม 2564 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1  จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ส านักงาน 
   2.2  รายงานประจ าปี 

พฤศจิกายน  2564 
- 

กันยายน 2565 
3. ขั้นติดตามประเมินผล 
    -  ติดตามสรุปผล 

กันยายน 2565 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     -  ประเมินผล 

กันยายน 2565 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์  นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 
นางสาวทัศนีย์  ดีรัศมี  
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 
นางณิชากานต์  ชุมภูเทพ 
นางสาววรรณภา กันทะวงศ์ 

๑. วางแผนการด าเนินงานปฏิบัติการ    
1 ตุลาคม 25๖4 

๒. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
   - ส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
   - ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
   - พัฒนาห้องปฏิบัติการ/สื่อการสอน 

10 ตุลาคม 25๖4 – 
 15 กันยายน 25๖5 

๓. สรุป และรายงานผล  ๒๐ กันยายน 25๖5 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี     

 

นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์ 
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด      
นางสุภาวดี  คงค า  
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
นายเสกสรร  ใจมั่น 
นายธนันชัย หลับภา                        

๑. ขั้นเตรียมการ 
     ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดท ากิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 

๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑  แต่งตั้งคณะท างานตามกิจกรรม 
           -สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
           -การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
           -จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
           -การแข่งขันทักษะทางเทคโนโลยี 
 

10 ตุลาคม 25๖4 – 
 20 กันยายน 25๖5 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
    นิเทศติดตามตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖4 - 
กันยายน ๒๕๖5 
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๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    ๔.๑ สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
    ๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 
ตุลาคม ๒๕๖4 - 
กันยายน๒๕๖5 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ    

  
 
 
 
 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

๑. จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ ๔ ตุลาคม ๒๕๖4 
๒. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖4 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษาวางแผน ๔ ตุลาคม ๒๕๖4 
๔. กิจกรรม 
    - พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

5 ตุลาคม ๒๕๖4– 

๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
๕. สรุปประเมินผลกิจกรรม/ประเมินความพึง
พอใจ 

๒ ตุลาคม ๒๕๖5 

๖. รายงานผลกิจกรรม ๒ ตุลาคม ๒๕๖5 
กิจกรรมที่ 5 ติว O-NET    

 
 
 
 
 
 

ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ขั้นเตรียมการ 
    -  1.1 ครูรับทราบผลการสอบ (O-NET) 

 
ตุลาคม 2564 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร 
วิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือ
ก าหนดทิศทางและวางแผนการ ด าเนินการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
พฤศจิกายน  2564 

2.2 ครูผู้สอนแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยสอดแทรกแนวข้อสอบ O-NET ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสอบ  
GAT-PAT  ม.6  

มีนาคม 2565 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
  นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 สอบ ONET ใน 
5 วิชาหลัก และการสอบ GAT-PAT  ม.6 

มีนาคม 2565 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   ติดตาม รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
เมษายน 2565 

กิจกรรมที่ 6 เปิดบ้านวิชาการ   
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1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ส ารวจปัญหาและความต้องการโดย
น าปัญหามาจากปทีี่ผ่านมามาปรับปรุงแก้ไข 
 1.2 ส ารวจราคาวัสดุอุปกรณ์ 
 1.3 ครูและนักเรียนร่วมวางแผนท างาน 
 

ตุลาคม 2564  
 
 
 

ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 2. ขั้นด าเนินการ 

2.1 ครูและนักเรียนด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ        

พฤศจิกายน  2564 
- 

มีนาคม  2565 
3. ขั้นติดตามประเมินผล 
         - ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม  2565 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    - ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 

 
พฤษภาคม 2565 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .......142,000................................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ............142,000........... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงานส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ

1 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
    1. วันสุนทรภู ่  
    2.วันภาษาไทย   
    3. การแข่งขันทักษะภาษาไทย   

 
4,000 
4,000 
1,000 

  
 
 

 

 
4,000 
4,000 
1,000 

2. พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
   1. การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
    

 
8,000  

   
8,000  
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3. พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
   1. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   2. การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
   3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
   4. การแข่งขันทักษะทางเทคโนโลย ี

 
 

5,000 
15,000 
15,000 
3,000 

  
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
15,000 
3,000 

4.  พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
   1. ส่งเสริมความเป็นเลิศภาษาต่างประเทศ 
   2. ส่งเสริมภาษาอังกฤษด้วยค าศัพท์
สุภาษิต 
   3. วัน Christmas 
   4. วันตรุษจีน  
   5. วันส าคัญของประเทศเมียนมา 

 
๒,000 

 
๒,000 
4,000 
3,000 
3,000 

 
๒,000 

  
 
 

๒,000 
4,000 
3,000 
3,000 

5. ติว O-NET 
1. ติว O-NET 
2. ติว GAT-PAT 

 
42,000 
21,000 

 
 

10,000 

 
20,000 
3,000 

 
22,000 
8,000 

6. เปิดบ้านวิชาการ 
   1.  สถานที่และพิธีเปิด 

2. นิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ 

 
2,000 
8,000 

  
1,000 

 

 
1,000 
8,000 

รวมทั้งสิ้น 142,000 12,000 29,000 101,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  87,000  23,000  32,000  
        
        

8. การประเมินผล 
    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
-ร้อยละ  65 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ในระดับดี  

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึน 
 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 

   9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
       เชิงปริมาณ  
           นักเรียนร้อยละ  65  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับดี  
       เชิงคุณภาพ  
          นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

 

  ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                       
 

             ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝาุยบริหารงานวิชาการ 
                                            (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
    
 

                               ลงชื่อ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                           (นายสุรพงษ์   โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 
                                ลงชื่อ …….......................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ :  โครงการส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

   หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ 
                                                                          ประเทศชาติ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
         ข้อที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ 

                 และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพันธกิจโรงเรียน :  ข้อที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม 

   ความถนัดและทันการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ   : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย  .บริหารงานวิชาการ  งาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางจีรวรรณ  ค าน่าน,  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ๑ ต.ค.๖4 – ๓o ก.ย.๖5 
 
๑.  หลักการและเหตุผล                       

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนทั่วประเทศจะต้องด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึ้นใช้เอง
เรียกว่าหลักสูตรสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีกรอบหลักสูตรแกนกลางให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตร
โดยการยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 
๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕) ตามมาตรา ๒๗ (๒) ให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาของชุมชน
และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติ   ก าหนดให้เริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาของตนเองในปีการศึกษา ๒๕๔๖  นอกจากนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการยังได้ก าหนดภารกิจในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไว้ ๗ ภารกิจได้แก่ ภารกิจที่ ๑ การ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ภารกิจที่ ๒ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา    ภารกิจที่ ๓  การวางแผน
ด าเนินการใช้หลักสูตร ภารกิจที่ ๔ การด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ภารกิจที่ ๕ การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล  ภารกิจที่ ๖ การสรุปผลการด าเนินงาน  และภารกิจ 
ที่ ๗ การปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตร  เหมาะสมสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น  
 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้เริ่มใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา  และได้มาการพัฒนาปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้มีสาระการเรียนรู้
ครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม และมีการปรับปรุงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะกับท้องถิ่น
และเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป  ดังนั้นฝุายบริหารงานวิชาการโดยงานพัฒนา
หลักสูตรจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 2.2 เพ่ือให้มีสาระการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้แกนกลางที่ก าหนดทั้ง 8 กลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ ตลอดจนครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 

3.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       3.๑.1  ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  การพัฒนาเป็นไปที่ก าหนด 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 ครูและนักเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฯ 

๑4  ต.ค. ๖4  
นางจีรวรรณ  ค าน่าน   
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
 

2.จัดท าแผนก าหนดการพัฒนา 
   หลักสูตรสถานศึกษา 

๑5-๑8 ต.ค. ๖4 

3.ศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตร 
   สถานศึกษาเดิม  ตลอดจนความ 
   ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน 
   และสังคม 

19-30 ต.ค. ๖4 

4.ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษาตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 

๑ พ.ย.๖4-30 พ.ย.๖5 

5.ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนที่  
   ก าหนดไว้ 

1 ธ.ค. ๖4–28 ก.พ. ๖5 

6.ประเมินผลและสรุปผลการ 
   ด าเนินงาน 

1-15 มี.ค. ๖5 

 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .............๓,ooo........... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทัว่ไป    จ านวน  .............๓,ooo................. บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. .......... 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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๑. หมึกเติมปริ้นเตอร์  ๕๐๐   ๕๐๐ 
๒. แฟ้มใส่เอกสาร ๖๐๐   ๖๐๐ 
๓. กระดาษ A4 ๑,๓๐๐   ๑,๓๐๐ 
๔. จ้างเข้าเล่มเอกสารประกอบ 
    หลักสูตร 20 เล่ม 

๖๐๐  ๖๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐  ๖๐๐ ๒,๔๐๐ 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒,๔๐๐    ๖๐๐    
        

 

8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเปูาหมาย  การพัฒนาเป็นไปท่ี
ก าหนด 
 

- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

ครูและนักเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปโครงการ 

 

 

 

 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เชิงปริมาณ  
 ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
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ทุกกลุ่มเปูาหมาย  การพัฒนาเป็นไปที่ก าหนด 
 เชิงคุณภาพ  
      ครูและนักเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ    ผู้เสนอโครงการ..............      
                                            (นางจีรวรรณ  ค าน่าน) 
                                      

       ลงชื่อ                                  หวัหน้าฝุายบริหารงานวชิาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                       
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร)์ 
                                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 

งาน/โครงการ         :  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
          ข้อที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 
                      1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตามความ
ถนัด ความสามารถและทันเหตุการณ์ 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการเก่า ( โครงการต่อเนื่อง ) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ  งาน  แนะแนว งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นางสาวชชัฎาภรณ์ สุนันท์ ,นางสาวพิจิกา มณีวรรณ                             
                                  นางสาวพรนภัส  ธนโชครุ่งเจริญ, นายมานัส  ปันหล้า         
ระยะเวลาด าเนินการ     :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล                       
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้     
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่าง      
มีความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของ คสช. (คณะรักษาความสงบแห่งชาติ) ในเรื่อง 
ค่านิยมหลักของไทย โดยก าหนดให้ทางสถานศึกษาเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมหลัก 12 ประการ      
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนเป็นผู้มีค่านิยมที่ดีงาม นิยมไทย ภูมิใจความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

และมีระเบียบวินัย 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

         3. เป้าหมาย 
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3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                ร้อยละ  80 ของโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี นักเรียนได้รับการปลูกฝัง และมี
คุณลักษณะ และศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
          3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 1 ค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม    นางสาวพิจิกา มณีวรรณ 
      1.ขั้นเตรียมการ  
        1.1 ประชุมวางแผนเตรียมงาน 

มีนาคม 2565  

        1.2 ติดต่อสอบถาม ประสานขอความร่วมมือกับ
วิทยากร 

พฤษภาคม 2565  

2. ขั้นด าเนินการ   
     จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน  มิถุนายน 2565  

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการอบรม กรกฎาคม 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ ตุลาคม 2565  

กิจกรรมที่ 2 สอบธรรมศึกษา  นางสาวชัชฎาภรณ์ สุนันท์ 
      1. ขั้นเตรียมการ   
        1.1 ประชุมวางแผนเตรียมงาน พฤษภาคม 2564  

  1.2 ติดต่อสอบถาม ประสานงานร่วมมือเจ้า
คณะต าบล 

มิถุนายน 2564  

 1.3 สมัครสอบผ่านระบบออนไลน์ ธันวาคม 2564  
1.4 จัดเตรียมเอกสาร ธันวาคม 2564  

     2. ขั้นด าเนินการ   
   2.1 อบรมธรรมศึกษา    ธันวาคม 2564  

         2.2 สอบธรรมศึกษา    ธันวาคม 2564  
     3. ขั้นติดตามประเมินผล   

   ติดตามสรุปผลการสอบ มกราคม 2565  
     4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

   ประเมินผลการสอบ สรุปรายงานโครงการ  
 
 

มกราคม 2565  

กิจกรรมที่ 3 อบรมมารยาทไทย  นายมานัส  ปันหล้า 
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      1. ขั้นเตรียมการ   
         ประชุมวางแผนเตรียมงาน พฤษภาคม 2565  
      2. ขั้นด าเนินการ   

   2.1 จัดอบรมมารยาทไทย    มิถุนายน 2565  
   2.2 จัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย มิถุนายน 2565  

      3. ขั้นติดตามประเมินผล   
   ติดตามสรุปผลการอบรม ตุลาคม 2565  

      4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
   ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ     ตุลาคม 2565  

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมประชาธิปไตย  นายมานัส  ปันหล้า 
      1. ขั้นเตรียมการ   
         ประชุมวางแผนเตรียมงาน พฤษภาคม 2565  
      2. ขั้นด าเนินการ   

   ศึกษาดูงานสภานักเรียน   มิถุนายน 2565  
      3. ขั้นติดตามประเมินผล   

   ติดตามสรุปผลการพัฒนา ตุลาคม 2565  
      4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

   ประเมินผลการพัฒนา สรุปรายงานโครงการ     ตุลาคม 2565  
กิจกรรมที่ 5 วันส าคัญ  นางสาวพิจิกา มณีวรรณ 
      1. ขั้นเตรียมการ   
         ประชุมวางแผนเตรียมงาน ตุลาคม 2564  
      2. ขั้นด าเนินการ   

   จัดกิจกรรมตามวันส าคัญต่างๆ 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   - วันพ่อแห่งชาติ 
   - วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   - วันมาฆบูชา 
   - วันวิสาขบูชา 
   - วันไหว้คร ู
   - วันต่อต้านยาเสพดิด 
   - วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 
   - วันแม่แห่งชาติ 

ต.ค.2564 – 
ก.ย.2565 

 

      3. ขั้นติดตามประเมินผล   
   ติดตามสรุปผลการพัฒนา ตุลาคม 2565  

      4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
   ประเมินผลการพัฒนา สรุปรายงานโครงการ 
   

ตุลาคม 2565  

กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศ  น.ส,พรนภัส  ธนโชครุ่งเจริญ 
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      1. ขั้นเตรียมการ   
         ประชุมวางแผนเตรียมงาน มกราคม 2565  
      2. ขั้นด าเนินการ   

   จัดปัจฉิมนิเทศและปฐมนิเทศ มีนาคม 2565  
      3. ขั้นติดตามประเมินผล   

   ติดตามสรุปผลการพัฒนา ตุลาคม 2565  
      4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

   ประเมินผลการพัฒนา สรุปรายงานโครงการ     ตุลาคม 2565  

 

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ..........90,000............................. บาท ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .............90,000................ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม   40,000 7,000  33,000  
2. สอบธรรมศึกษา 2,000   2,000  
3. อบรมมารยาทไทย 8,000   8,000  
4. ส่งเสริมประชาธิปไตย 15,000   15,000  
5. วันส าคัญ 15,000   15,000  
6. ปัจฉิมนิเทศ 10,000   10,000  

รวมทั้งสิ้น 90,000 7,000  83,000  

   

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(1 ต.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) (1 ม.ค. 65 - 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 -30 มิ.ย. 65) (1 ก.ค. 65 - 30 ก.ย. 65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

2,000  10,000  60,000  18,000  

 

8. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
ร้อยละ  80 ของโครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี นักเรียนได้รับการปลูกฝัง และมี
คุณลักษณะ และศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 
- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝังศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
- สังเกตการเข้าร่วมหรือมี
ส่วนปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
 
- แบบสังเกตการเข้าร่วมหรือมี
ส่วนปฏิบัติกิจกรรม 

 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
    เชิงปริมาณ  

9.1 นักเรียนร้อยละ 80 ของโครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับดีเลิศ 
         เชิงคุณภาพ  
          9.2 นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         ( นางสาวชชัฎาภรณ์ สุนันท์ ) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                          ( นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง ) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           ( นายสุรพงษ์  โนนน้อย ) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

          
                     ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          ( นายอนุสรณ์ เสระศาสตร์ ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ         :  โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแขง็ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
สนองพันธกิจโรงเรียน      :  มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ      :  .โครงการต่อเนื่อง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    :   ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       :  นางสาววราพร    อินถา   นายมนัส  ทาสา  นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
        เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ี
ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่
ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผน
ขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบน
พ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้
ที่เก่ียวข้องทุกฝุาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

2.2  เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๒.๓  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนร้อยละ ๘๕ 
       3.1.2  ครูร้อยละ 8๕ เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน               
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
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และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
1.๑ ขั้นเตรียมการ   
-  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการฯ 
-  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
-  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
-  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝุายบริหาร 

ตุลาคม 2564 นางสาววราพร   อินถา 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวทัศนีย์ ดีรัสมี 
นางสาวสุรีรัตน์ พรมค าตัน 

๑.๒ ขั้นด าเนินการ   
-  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
-  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง 
- กลุ่มท่ีมีปัญหา 

 จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

 จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของ
นักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
ที่แท้จริง) 

พฤษภาคม ๒๕๖5 นางสาววราพร   อินถา 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวทัศนีย์ ดีรัสมี 
นางสาวสุรีรัตน์ พรมค าตัน 
ครูที่ปรึกษา 

๑.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล   
   -  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด               

มิถุนายน  2565 นางสาววราพร   อินถา 
 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล   
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-  สรุปประเมินโครงการฯ 
-  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝุาย

บริหาร 

กันยายน  2565 นางสาววราพร   อินถา 
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
 

กิจกรรมที่ 2 ลูกเสือ-เนตรนารี 
-ค่ายพักแรม 
-วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.๖ 
-พิธีสวนสนามลูกเสือ-เนตรนารี เฉลิมพระ

เกียรติรัชกาลที่ ๑๐ 

  

๒.๑  ขั้นเตรียมการ  
       - วางแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 นายมนัส  ทาสา 

       - จัดท าเอกสาร พฤศจิกายน 2564  
 ๒.๒ ขั้นด าเนินการ   

      - ด าเนินการตามแผน 
ตุลาคม๒๕๖4-มีนาคม 

2565 
 

 ๒.๓ ขั้นติดตามประเมินผล   
      -  ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม มีนาคม 2565  
       -  ปรับปรุงและพัฒนา   
 ๒.๔ ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2565 นายมนัส  ทาสา 
กิจกรรมที่ 3 นักศึกษาวิชาทหาร   

  ๑ ขั้นเตรียมการ  
       วางแผนปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2564 นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
นางสาวเบญจมาศ  บ ารุงนอก 
นายอ านาจ  ใจหม่อง 

        จัดท าเอกสาร ธันวาคม 2564  
 ๒ ขั้นด าเนินการ   

        ด าเนินการตามแผน 
ธันวาคม 2564-
มีนาคม 2565 

 

 ๓. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการ มีนาคม 2565  

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2565  
๔ กิจกรรมพัฒนาห้อง นศท. มจ.   

1. ขั้นเตรียมการ  
 วางแผนปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2564 นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
นางสาวเบญจมาศ  บ ารุงนอก 
นายอ านาจ  ใจหม่อง 

        จัดท าเอกสาร ธันวาคม 2564  
2. ขั้นด าเนินการ   
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ด าเนินการตามแผน 
ธันวาคม 2564-
มีนาคม 2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการ มีนาคม 2565  
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

     ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2565  
๕. กิจกรรมค่ายฝึกอบรม นศท.มจ.   

1. ขั้นเตรียมการ  
วางแผนปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 2565 นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
นางสาวเบญจมาศ  บ ารุงนอก 
นายอ านาจ  ใจหม่อง 

       จัดท าเอกสาร กรกฎาคม 2565  
2. ขั้นด าเนินการ   

ด าเนินการตามแผน 
กรกฎาคม -สิงหาคม 

2565 
 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการ สิงหาคม 2565  
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

     ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ สิงหาคม 2565  

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ....................๗๒,๐๐๐.................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .......... ๗๒,๐๐๐ ........................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

 

 

 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - 
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กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  -  ค่ายพักแรม 
  - วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
  - วันคล้ายวันสวรรคต ร.๖ 
  - พิธีสวนสนามลูกเสือ-เนตรนารี 
เฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ ๑๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
      - พัฒนาห้อง 
      - ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
      - ร.ด จิตอาสา 
 

 
๕,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

  
 

๑๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 

 

รวมทั้งสิ้น ๗๒,๐๐๐ - ๖๗,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5- ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

๒๐๐๐ - ๔๔๐๐๐ - ๑๑๐๐๐ - ๑๕๐๐๐ - 
        

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
      ๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
ในระดับดี 
      ๒. ครูร้อยละ ๘๐ เยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินโครงการ 

 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ผลลัพธ์ (outcome) 
ด้านคุณภาพ 
       การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับ
การเรียนรู้ ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

      การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนละระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้ ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                                 (นายมนัส  ทาสา) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์    เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน/ โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2565 
 

โครงการ : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ.และสพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

                                     และการสร้างสังคม  แห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   :  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร 
สนองพันธกิจของโรงเรียน  : ข้อที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพตาม
ความถนัดความสามารถและทันการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะ โครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    : ฝุายบริหารวิชาการ: ( งานแนะแนว กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ     

เทคโนโลยี  ) 
ผู้รับผิดชอบชื่อ  : นางสาวพรนภัส  ธนโชครุ่งเจริญ ,นายทัสกร  บูลย์ประมุข , 

  นางสาวเนตรนภา สายเสือ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้มีนโยบายพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้
ได้มาตรฐานสากล  ซึ่งต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนให้เกิดผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมที่ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง   เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและความถนัดตามควสมสนใจและมีทักษะในด้านอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์นักเรียน
ให้สูงขึ้น และเตรียมพร้อมในการสอบวัดความรู้ในระดับชาติและ การแนะแนวด้านอาชีพ มีความพร้อม
สามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ การด า เนิน
ชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือออกแนะแนวทางและประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่
บริการ 

2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการเรียนในสายอาชีพและการเข้าสู่อาชีพ 
    2.3  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  
    2.5 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและเข้าสู่การท างานอาชีพ 
     
3.  เป้าหมาย 
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๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           (1) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการในระดับชั้น 

             (2) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
             (3) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 3.2  ผลลัพท์  (เชิงคุณภาพ) 
  นักเรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ การด า เนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษา นางสาวพรนภัส   

ธนโชครุ่งเจริญ 1.ขั้นเตรียมการ  
1.1 เตรียมข้อมูล อุปกรณ์ 1 – 10  ธ.ค. 

2564 1.2 จัดท าเอกสาร 
2. ขั้นด าเนินการ  

- ออกแนะแนวในเขตพ้ืนที่บริการ 1 – 28 ก.พ. 
2565 

3. ขั้นติดตามประเมินผล  
- นักเรียนท าแบบประเมินกิจกรรม  1 – 28 ก.พ. 

2565 
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  

- สรุปแบบประเมินและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป 

1 – 30 มี.ค. 
2565 

กิจกรรมที่ 2 แนะเด็กแม่จะเราเขาแนว  สู้รั่วมหาวิทยาลัย  
1. ประชุมวางแผน 1 – 30 พ.ค. 

2565 2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
3. จัดกิจกรรม  1 – 30 มิ.ย. 2565 
4. สรุปและรายงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนการสอนงานอุตสาหกรรมพอเพียง จัดหาวัสดุ ฝึก สอน สอบ ทัสกร  บูลย์ประมุข 
1. ขั้นเตรียมการ  
 ส ารวจดูความต้องการของนักเรียน 1 – 10  ต.ค. 64 
2. ขั้นด าเนินการ  
ประชุม แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่รับผิดชอบ 1 ต.ค. 64 – 10 

ต.ค. 65  
 

3. ขั้นติดตามประเมินผล  
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 จัดหา วัสดุ ฝึก สอน สอบนักเรียน 1 ต.ค. 64 – 30 
ก.ย. 65 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
 สรุปรายงานผล แก้ไขข้อบกพร่องที่พบปัญหาจากผลงาน การสังเกต–
สัมภาษณ์ ผู้เรียน 
 

1 ต.ค. 64 –30 
ก.ย. 65 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสื่อและส่งเสริมงานอาชีพ นางสาวเนตรนภา  
สายเสือ 1. ขัน้เตรียมการ  

- ส ารวจดูความต้องการของนักเรียน 1 – 10  ต.ค. 64 
2. ขั้นด าเนินการ  
 จัดหา วัสดุ ฝึก สอน สอบนักเรียน  
-ปูน 
หินขนาด 3/4 
ทรายหยาบ 
เหล็กไวเมช  ขนาด2.4 มม 50ม. 
อิฐบล๊อค  
เหล็กกล่อง  1x1 นิ้ว 

1 ต.ค. 64 – 10 
ก.ย. 65  

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล  
 สรุปรายงานผล แก้ไขข้อบกพร่องที่พบปัญหาจากผลงาน การสังเกต–
สัมภาษณ์ ผู้เรียน 
 

1 ต.ค. 64 – 10 
ก.ย. 65  

 
5. งบประมาณ 

          งบประมาณ จ านวน  ..... 120,000........................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ...............120,000........ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  .....................-....................บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  .....................-................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................-.................. บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษา 45,000 - - - 
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- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จ านวน 180 คน    18,000  
ค่าวิทยากร  7,000   
ของที่ระลึก  1,200   
วัสดุ  อุปกรณ์    8,000 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา    10,800 
กิจกรรมที่ 2 วัสดุ ฝึก สอน สอบนักเรียน 15,000 - - 15,000 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาสื่อและส่งเสริมงาน
อาชีพ 

60,000 - - - 

 ปูน 
หินขนาด 3/4 
ทรายหยาบ 
เหล็กไวเมช  ขนาด2.4 มม 50ม. 
อิฐบล๊อค  
เหล็กกล่อง  1x1 นิ้ว 

   60,000 

รวมทั้งสิ้น 120,000 8,200 18,000 93,800 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64- ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. 65 - ๓๑ ม.ีค. 65) (๑ เม.ย.65 - ๓๐ ม.ิย. 65) (๑ ก.ค. 65 - ๓๐ ก.ย.65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  120.,000      
        

 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
(1) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มี

ความรู้ทักษะในการจัดการในระดับชั้น 
 (2) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติ
ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 (3) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติ
ที่ดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 
- แบบสอบถาม 
- สังเกต 
 

 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (outcome)  
นักเรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการ
อาชีพหรือ การด า เนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

- แบบสอบถามประเมิน
โครงการ 
 

-สรุป รายงานโครงการ
เรียนการสอนงาน
อุตสาหกรรม 
- ภาพถ่าย 



96 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

    
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ 
        (1) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีความรู้ทักษะในการจัดการในระดับชั้น 

          (2) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
          (3) ผู้เรียนร้อยละ 80  ในระดับชั้น ม.1-ม.6 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ หรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

หรือการอาชีพหรือ การด า เนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
                                                

    

ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                       (นางสาวพรนภัส   ธนโชครุ่งเจริญ) 
 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 

         ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์    เสระศาสตร์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน/ โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2564 
 

โครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคม 
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ.และสพม.38 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา      
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   :  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ประเด็นพิจารณาที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  :  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT)และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Active Learning )สร้างนวัตกรรมที่ใช้การวิจัย
เป็นพื้นฐานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยุค Thailand 4.0 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพและมึคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายการศึกษา  ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
สนองพันธกิจของโรงเรียน  :  
ข้อที่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT)และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
ข้อที่ 2 พัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Active Learning )สร้างนวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็น
พ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยุค Thailand 4.0 
ข้อที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 
ข้อที่ 4 สร้างเครือข่ายการศึกษา  ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ลักษณะ โครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    : ฝุายบริหารวิชาการ: งาน  (กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ผู้รับผิดชอบชื่อ  : นายอ านาจ     ใจหม่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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ปัจจุบันประชาชนควรตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพ    เพราะสุขภาพเป็นคุค่าสูงสุดของ
มนุษยชาติการมีสุขภาพที่ดีเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประการแรกของคนไทยที่รัฐบาลก าหนดไว้เป็น
นโยบายและมาตรการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรให้สามารถยืนหยัดอย่างไทยในประชาคมโลกท้ัง
ปัจจุบันและอนาคต 
 โครงการสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม     เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเปูาหมายเพ่ือการด ารง
สุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลแครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน  การ
จัดกิจกรรมเป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่น ามาใช้ในสถานการณ์จริง   เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
ตรงได้แก้ปัญหา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  และมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดี
มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงน าความรู้และทักษะจากการเรียนรู้มาบูรณาการ 
การเชื่อมโยงในชีวิตจริง 
          2.2  ส่งเสริมให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบให้เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ     
    2.3  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างงไกลยาเสพติด  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
          2.4  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา  ดูกีฬาเป็นเล่นกีฬาได้  มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน  รู้แพ้ รู้ชนะ  รู้อภัย เคารพในกฎ กติกา 
          2.5 เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  มีเจตคติ คุณธรรมและค่านิยม  ที่เหมาะสม  มีทักษะ
ปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นนิสัย 
 
3.  เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
                ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดี  
3.2  ผลลัพท์  (เชิงคุณภาพ) 
               นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมที่ดี 
   
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสุขศึกษาและพลศึกษา นายอ านาจ  ใจหม่อง 

 
1. ขั้นเตรียมการ  
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2563  

1.2 จัดท าเอกสาร พฤศจิกายน 2563  
2. ขั้นด าเนินการ   
2.1 ด าเนินการตามแผน ธันวาคม 2563  
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3.ขั้นติดตามประเมินผล   
ติดตามสรุปผลโครงการ ธันวาคม 2563  
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
5. ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ ธันวาคม 2563- กันยายน 

2564 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา  นายอ านาจ  ใจหม่อง 
 

1. ขั้นเตรียมการ    
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2563  
1.2 จัดท าเอกสาร   
2. ขั้นด าเนินการ ธันวาคม 63 –กันยายน ๖4  
2.1 ด าเนินการตามแผน   
3.ขั้นติดตามประเมินผล ธันวาคม 63–กันยายน ๖4  
ติดตามสรุปผลโครงการ   
4.ขัน้ปรับปรุงและพัฒนา   
5. ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ ธันวาคม 63 –กันยายน 64  
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา  นายอ านาจ  ใจหม่อง 
1. ขั้นเตรียมการ    
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2563  
1.2 จัดท าเอกสาร   
2. ขั้นด าเนินการ ธันวาคม 63 –กันยายน ๖4  
2.1 ด าเนินการตามแผน   
3.ขั้นติดตามประเมินผล ธันวาคม 63–กันยายน ๖4  
ติดตามสรุปผลโครงการ   
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
5. ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ ธันวาคม 63–กันยายน ๖4  
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  นายอ านาจ  ใจหม่อง 
1. ขั้นเตรียมการ    
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน ตุลาคม 2563  
1.2 จัดท าเอกสาร   
2. ขั้นด าเนินการ พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
2.1 ด าเนินการตามแผน   
3.ขั้นติดตามประเมินผล พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
ติดตามสรุปผลโครงการ   
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
5. ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ 
 
 

กันยายน ๖4  
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กิจกรรมที่ 5 ทูบีนัมเบอร์วัน  นายอ านาจ  ใจหม่อง 
1. ขั้นเตรียมการ    
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน ตุลาคม 2563  
1.2 จัดท าเอกสาร   
2. ขั้นด าเนินการ พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
2.1 ด าเนินการตามแผน   
3.ขั้นติดตามประเมินผล พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
ติดตามสรุปผลโครงการ   
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา พฤศจิกายน 63 –กันยายน ๖4  
5. ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ กันยายน ๖4  
 
5. งบประมาณ 

          งบประมาณ จ านวน  ..... 50,000........................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ...............50,000........ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  .....................-....................บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  .....................-................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................-.................. บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
-อุปกรณ์กีฬา 

10,000  10,000  

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
กีฬา 

20,000  20,000  

ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 5,000  5,000  
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2,000  2,000  
กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 3,000  3,000  
งานอนามัยโรงเรียน 10,000  10,000  
รวมทั้งสิ้น 50,000  50,000  
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 63 - ๓๑ ธ.ค. 63) (๑ ม.ค. 64 - ๓๑ ม.ีค. 64) (๑ เม.ย.64 - ๓๐ ม.ิย. 64) (๑ ก.ค. 64 - ๓๐ ก.ย.64) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
35,000  2,000  3,000  10,000  

        
 

8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
   ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทาง

ร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส าเร็จความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน โครงการ 

ผลลัพธ์ (outcome)  
      นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ                
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

    

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 

               ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี  
          เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี                                                

ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                             (นายอ านาจ  ใจหม่อง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
                                           (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         :  โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง    
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3:3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   :  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับนักเรียนให้มีคุณลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สนองพันธกิจโรงเรียน   :  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์แห่งการเรียนรู้(lo) 

ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝุายบริหารงานทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายเสกสรร  ใจมั่น 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
หลักการและเหตุผล                       
         เพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็น
คนดี  มีปัญญา มีความสุขและมีจิตส านึกที่ดีต่อความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
และเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลส าเร็จตามหลักสูตรนั้น  
ครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคและกลวิธีการสอนโดยการน าสื่อเข้ามาช่วยในการสอน ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่จะกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจ และเอาใจใส่ต่อบทเรียน อีกท้ังช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์
ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลในสังคมไทย และให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการแข่งขัน และมีส่วนร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสถานศึกษามีแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพ่ือการนิเทศ 

 การเรียนการสอนที่เหมาะสม 
  2. เพื่อสถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพครูแบบมีส่วนร่วมอย่างกัลยาณมิตร 

3. เพื่อบุคลากรมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถน าผลการ 
 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในไปใช้เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

         3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                  1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลระดับดีขึ้นไป 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

               1.ครูใช้การพัฒนาวินัยเชิงบวกในห้องเรียนระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 



103 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม/ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน  
   (Plan) 

ผู้รับผิดชอบวางแผนด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะท างาน และเสนอขออนุมัติ
โครงการ / พ.ค.64 

---  

2. ขั้นด าเนินการ 
    (Do) 

กิจกรรม ได้แก่ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ 
3. กิจกรรมวินัยเชิงบวก 
4. กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 

 
- 

10,000. 
- 
- 

 
ครูที่ปรึกษา 

 

3. ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ปรับปรุง   
(CheckAction) 

1. รายงานครั้งที่ 1 / 1-10 ต.ค.64 
2. รายงานครั้งที่ 2 / 1-10 มี.ค.65 
3. ประเมินโครงการ / 10-20 มี.ค.65 

---  

4. ขั้นรายงานผล  
    (Report) 

จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
ส่งงานแผนงานฯ / 1-15 เม.ย.65 

  

    5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ...........10,000............................. บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ..........10,000................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 10,000   10,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000   10,000 

  7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  10,000      
        

 



104 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

 

8. การประเมินผล 
    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
-ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่สนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลระดับดีขึ้นไป 
        

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
-แบบประเมินโครงการ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ครูใช้การพัฒนาวินัยเชิงบวกในห้องเรียนระดับ
ดีขึ้นไป 
 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (ดูจากหัวข้อที่ 3 เป้าหมาย) 
    เชิงปริมาณ  

     -ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลระดับดีขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ  
               -ครูใช้การพัฒนาวินัยเชิงบวกในห้องเรียนระดับดีขึ้นไป 

     -ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                            (นายเสกสรร  ใจมั่น) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
                                          (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                                         

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน/ โครงการ  ตามแผนปฏิบตักิาร  ปีงบประมาณ  2565 

งาน/โครงการ :  โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้                             
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร  
                                                จัดการศึกษา  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
                   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)  
                                  และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพันธกิจโรงเรียน    :  ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส   
                                   และ การการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ลักษณะโครงการ          : โครงการใหม่  
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  : ฝุายบริหารงานทั่วไป      
ผู้รับผิดชอบ(ระบุชื่อ) :  1. นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์ 
                                  2. นายมานัส    ปันหล้า 
                                  3. นายธนันชัย  หลับภา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1   ตุลาคม  2564    ถึง  30  กันยายน   2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน “การประชาสัมพันธ์” มีความส าคัญต่อการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพราะเป็นงานที่สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานกับประชาชน หรือหน่วยงาน
ต่อหน่วยงานด้วยกัน และยังเป็นการช่วยให้การปฏิบัติงานและการบริหารงานต่าง ๆ เป็นไปโดยราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  การประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นวิถีทางหนึ่งที่จะท าให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกฝุายได้รับความรู้ความ
เข้าใจอันดี และให้การสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดวางแผนงานและด าเนินการ
ให้บรรลุสมความมุม่งหมายที่ตั้งไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ของโรงเรียน 
2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลทางการศึกษา 
3. เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและให้ สาระความรู้ต่างๆ 
4. เพ่ือให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

                    โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาตาก เขต 2 และมัธยมศึกษาเขต 38 ได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึง 
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           เชิงคุณภาพ 
         1.มีการจัดระบบงานโสตทัศนศึกษาที่พอเพียงและมีคุณภาพในระดับดีเลิศ มีการใช้งานในทุก

ด้านและทุกกิจกรรม ทั้งภายในและภาพนอกและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
2.นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการ 
4. กิจกรรมและงบประมาณที่ด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ     
ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัดท าโครงการ  

ตุลาคม 2564 ครูภาคภูมิ                                   
ครูนายมานัส                                      
ครูธนันชัย 

2. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานโสตทัศนศึกษาด้านระบบบันทึกภาพบันทึกเสียง 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บันทึกภาพบันทึกเสียง  
- กิจกรรมบันทึกภาพบันทึกเสียงในงานประจ าปีของโรงเรียน 
- กิจกรรมบันทึกภาพบันทึกเสียงในการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมบันทึกภาพบันทึกเสียงในงานประเพณีของท้องถิ่น 
- กิจกรรมบันทึกภาพบันทึกเสียงในงานของชุมชน ท้องถิ่น 
- กิจกรรมบันทึกภาพบันทึกเสียงในงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม 2564 
ถึง 

สิงหาคม 2565 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

ครูธนันชัย 
ครูนายมานสั  
ครูภาคภูมิ                                                                         

3. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานโสตทัศนศึกษาด้านระบบภาพระบบเสียง 
 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บันทึกภาพบันทึกเสียง  
- กิจกรรมด้านระบบภาพระบบเสียงงานในประจ าปีของโรงเรียน 
- กิจกรรมด้านระบบภาพระบบเสียงในการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมด้านระบบภาพระบบเสียงในงานประเพณีของท้องถิ่น 
- กิจกรรมด้านระบบภาพระบบเสียงในงานของชุมชน ท้องถิ่น 
- กิจกรรมด้านระบบภาพระบบเสียงในงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม 2564 
ถึง 

สิงหาคม 2565 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

ครูภาคภูมิ                                   
ครูนายมานสั                                      
ครูธนันชัย 

4. ขั้นติดตามและประเมินผล กันยายน 2565 ครูภาคภูมิ                                   
ครูนายมานัส                                      
ครูธนันชัย 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  กันยายน 2565 ครูภาคภูมิ                                   
ครูนายมานัส                                      
ครูธนันชัย 
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5. งบประมาณ 

งบประมาณ            จ านวน  ....................30,000..................... บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป               จ านวน  ............30,000........................  บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ              จ านวน  ......................................... บาท 
 ตามแผนงาน.........................................ของโรงเรียน................................................................ ... หมาย
เหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษาด้าน
ระบบบันทึกภาพบันทึกเสียง 

20,000   20,000 

2.กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษาด้าน
ระบบภาพระบบเสียง 

10,000   10,000 

รวมทั้งสิ้น 30,000   30,000 
 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(1 ต.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) (1 ม.ค. 65 – 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 - 31 มิ.ย. 65) (1 ก.ค. 65 - 30 ก.ย. 65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000  10,000      

        
 
8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
-เพ่ือพัฒนาระบบงานโสตขององค์กรและจัดระบบงาน
โสต 
เอ้ือให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือให้งานโสตสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
รายงานการพัฒนา
ระบบงานโสตทัศนศึกษา
และผลงานต่าง 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
-ระบบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและงานโสตทัศน
ศึกษาสามารถใช้ปฏิบัติงานในกิจกรรมของนักเรียนได้ใน
ระดับดีเลิศ บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียน ร้อยละ 9๕ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
รายงานการพัฒนา
ระบบงานโสตทัศนศึกษา 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
   1.บุคลากรโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
  2.มีการบริหารจัดการและจัดระบบที่เอ้ือให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
  1.มีการจัดระบบงานโสตที่พอเพียงและมีคุณภาพในระดับดีเลิศ มีการใช้งานในทุกด้านและ
ทุกกิจกรรม ทั้งภายในและภาพนอกและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

2.นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 

 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายภาคภูมิ  เพชรรัตน์) 
                                                   
 

ลงชื่อ     หัวหน้าฝุายงานบริหารงานทั่วไป 
                                        (นายทัสกร  บูลย์ประมุข)                                         
                                                   
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
       

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         : ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสร้างสังคมแห่ง  
                                                   การเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                 
                                                              ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                    ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย (ICT) และ 
                                    สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                                    (Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริม  
                                    การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และยุค Thailand 4.0 
  : กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนา  
                                   ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร   
                                   สิ่งแวดล้อม 
สนองพันธกิจโรงเรียน    : ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส  
                                   และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
  : ข้อที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน     
                                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ 
                                   ที่ 21 และสอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0 
  : ข้อที่ 4 ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา  ส่งเสริมด้าน  
                                   ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจน         
                                   การอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ     : ต่อเนื่อง ต 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   : ฝ่าย บริหารงานวิชาการ งาน ห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    : นางสุมิตตรา  บูลย์ประมุข นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๑. หลักการและเหตุผล                       
   การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับ
ปัจจัยต่างๆเก่ียวข้อง อันได้แก่เอา  
   - การมีส่วนร่วมซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้หน่วยงานต่างๆทั้งระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่ 
สถานศึกษา ตลอดจนชุมชนและผู้เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร 
   - มุ่งสู่เปูาหมายเดียวกัน การพัฒนาผู้เรียนมีเปูาหมายเดียวกันคือการพัฒนาสู่มาตรฐานการ
เรียนรู้  
 
   - การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรที่ดีต้องมีการวางแผน การบริหาร     
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และการจัดการที่ดีและต่อเนื่อง ต้องสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เยาวชนของชาติสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
   - การมีระบบตรวจสอบก ากับคุณภาพที่ดี ต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาอย่างต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบและเพ่ือการวางแผนการพัฒนาต่อไป  
   การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 2551 
ไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัว/ชี้วัดหรือไม่ขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจสิ่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเปูาหมายการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทาง
สมอง และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม  
   การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญได้แก่ การเรียนรู้แบบบูรณา
การ กระบวนการสร้างความรู้ การเรียนรู้ทางสังคม กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้
เสริมประสบการณ์ กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยเป็นต้น 
อีกท้ังต้องให้ความส าคัญกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการวัด และประเมินผลอย่างหลากหลาย
ควบคู่กัน  
   สังคมและการด าเนินชีวิตในปัจจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีความหลากหลายทางในการ
สืบค้นอินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร ฯลฯ ส าหรับโรงเรียนแล้วห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้การบริการการสืบค้นที่ผู้เรียนต้องการ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนนั้นคือการสร้างบรรยากาศของห้องสมุดที่น่าเข้า น่าค้นคว้า น่าอยู่มีปูายนิเทศต่างๆที่เป็นแหล่งความรู้
อากาศถ่ายเทสะดวกและแสงสว่างที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งข้อมูลต้องมีคุณประโยชน์ทันสมัย 
เหมาะสมและเป็นที่ต้องการบริโภคของผู้ใช้บริการห้องสมุด เช่นหนังสือพิมพ์ นิตยสารให้ความรู้เอกสาร
วิชาการ ข่าวสารต่างๆเป็นต้น  
   ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วความต้องการข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมาก
ขึ้นห้องสมุดมีบทบาทส าคัญในการจัดเก็บรวบรวมและให้บริการสารสนเทศแก่นักเรียนและผู้สนใจดังนั้นการ
ด าเนินงานห้องสมุดด้วยระบบมือมันอ้วน System ทั้งหมดไม่สามารถท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการสืบค้น
สารสนเทศในยุคปัจจุบันได้ห้องสมุดจึงมีความจ าเป็นจะต้องน าเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก่เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดเก็บและสืบค้นสารสนเทศ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแห่งหนึ่งในสถานศึกษา
ซ่ึงเป็นศูนย์กลางที่รวบรวมความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายห้องสมุดมีการพัฒนาด้านสื่อประกอบการเรียนการ
สอนและสื่อสิ่งพิมพ์ตลอดเวลาเพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้ศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบที่ต้องการและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้เร็วที่สุด  
   อีกท้ังการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายการอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระ
ยิ่งลดลงน้อยลงสาเหตุมีอยู่หลายประการนับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจการหา
แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่านตลอดจนนิสัยการอ่านทั้งในและนอกสถานที่การอ่าน
หนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ 
    
 
   ดังนั้นกลุ่มงานห้องสมุดโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยประกอบด้วย 1 กิจกรรมเสริมสร้างบุคคลแห่ง
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การเรียนรู้ 2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือจัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์ให้บริการผู้เข้าใช้ห้องสมุดอย่างหลากหลายตรงตามความต้องการ 
       ๒.๒ เพ่ือห้องสมุดมีสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ให้บริการภายในห้องสมุดอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 ๒.๓ เพ่ือผู้ใช้บริการห้องสมุดมีความรอบรู้ในข่าวสารปัจจุบัน 

2.4 เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลห้องสมุด 
2.5 เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุดอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.6 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดสามารถเข้าถึง และสืบค้นสารสนเทศของห้องสมุดผ่านระบบเครือข่าย  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
2.7 เพ่ือให้นักเรียน คณะครู และผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการอ่าน และรู้จักใช้ห้องสมุดใน  
การศึกษาค้นคว้า 
2.8 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน คณะครูและผู้ปกครองได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.9 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือในการให้ความรู้ และพัฒนางานวิชาการและ
การศึกษา  ชุมชน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
2.10 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 
2.11 เพื่อนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
2.12 เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร เห็นความส าคัญของการอ่านและมีนิสัย รัก
การ อ่าน น าไปสู่การใฝุรู้ใฝุเรียนตลอดชีวิต 
 

3. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาหรือจากสื่อ
ออนไลน์ ต่างๆเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้จากวิทยากรท้องถิ่น/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ในชุมชน 
เพ่ือ เกิดแรงจูงใจสนุกในการเรียนรู้ 
3) ครูร้อยละ 80 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับสาระที่สอน สร้างแรงจูงใจให้ 
นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น/ปี 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



112 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้   
1.นางสุมิตตรา  บูลย์ประมุข 
2.นางจารุวรรณ์   วงศาโรจน์ 
 
 
 

1.ขั้นเตรียมการ 
   1.1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 2564 

   1.2 จัดประชุมวางแผนการท างาน ตุลาคม 2564 
2.ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดซื้อ/จัดหา/จัดจ้าง สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือ    
   เสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียนครูและชุมชน 

๑ ต.ค. 64 –  
      30 ก.ย.65 

3.ขั้นติดตามประเมินผล  
   3.1 ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.65 
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
   4.1ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ ก.ย.65 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น   
1.ขั้นเตรียมการ 
   1.1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 2564 

 

   1.2 จัดประชุมวางแผนการท างาน ตุลาคม 2564  
2.ขั้นด าเนินการ 
   2.1 ประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 

๑ ต.ค. 64 –  
30 ก.ย.65 

 

   2.2 จัดด าเนินการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น   
3.ขั้นติดตามประเมินผล   
   3.1 ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.65  
4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
   4.1ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ ก.ย.65  

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน ...............25,000.................... บาท ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ........................................ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน  ...............25,000............ บาท                                                                                 

ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน.................................................................. ..........  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 
-หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 
-หนังสือดี กวีซีไรต์ 
-หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสารราย
ปักษ์ 

15,000 - 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 

8,000 
2,000 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 

10,000 - 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น 25,000 - 10,000 15,000 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

3,250  9, 250  1,250  11,250 - 
        

 

8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมดมีความสามารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ได้ ในระดับดีเลิศ 

 
- การส ารวจความคิดเห็น 
- การส ารวจความพึงพอใจ 
- การทดสอบ 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
- การส ารวจความคิดเห็น 
- การทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานสรุปผลโครงการ 

 

  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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     เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมดมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ได้ ในระดับดีเลิศ  

เชิงคุณภาพ  
          ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                        (นางสุมิตตรา  บูลย์ประมุข) 
                                               

       ลงชื่อ                                      หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕65 
งาน/โครงการ  :  โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.๓๘  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. :  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

                                                   ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                                   ประเด็นพิจารณาที่ ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ  

                                                              เป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี  

ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ ๔ ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมศาสนาประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ :  โครงการใหม่ ( โครงการต่อเนื่อง ) 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  ครูจารุวรรณ์  วงศาโรจน์        
                               :  ครูภาคภูมิ     เพชรรัตน์  
ระยะเวลาด าเนินการ :  ๑  ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖5  
 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

         โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ เน้นให้ผู้เรียนมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  โดยมีความยืดหยุ่น มีสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ตามช่วงชั้น  เพ่ือให้มีส่วนที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้มีความเป็นไทย เป็นคนดี มีการ
ด ารงชีวิตที่ดีตามที่ท้องถิ่นต้องการ  กลุ่มสาระศิลปะ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะใน
การปฏิบัติงาน และประสบการณ์ชีวิตจริง และเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่ฝึกทักษะด้านวิชาชีพ
ของกลุ่มสาระศิลปะ  และเพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและทักษะทางด้านวิชาชีพของผู้เรียน 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพงานด้านต่างๆ รวมทั้งปัจจัยอื่นๆท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนไปพร้อม ๆ 
กัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ชีวิตจริง 
          ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้มีความเป็นไทย ตามที่ท้องถิ่นต้องการ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามโครงการส่งเสริม
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
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ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้มีความเป็นไทย เป็นคนดี มีการด ารงชีวิตที่ดี
ตามท่ีท้องถิ่นต้องการ 

 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ     
ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัดท าโครงการ  

ตุลาคม ๒๕๖4 ครูจารุวรรณ์         
ครูภาคภูมิ 

๒. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาด้านนาฏศิลป์ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณน์าฏศิลป์  
- กิจกรรมประจ าปีของโรงเรียน 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ 
- กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ในงานประเพณีของท้องถิ่น 
- กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ในงานของชุมชนท้องถิ่น 
- กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ในงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม ๒๕๖4 
ถึง 

สิงหาคม ๒๕๖5 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 ครูจารุวรรณ์ 

๓. ขั้นด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาด้านดนตรี 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดนตรี  
- กิจกรรมประจ าปีของโรงเรียน 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมดนตรี 
- กิจกรรมการแสดงดนตรีในงานประเพณีและชุมชนของท้องถิ่น 
- กิจกรรมการแสดงดนตรีในงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน    

ตุลาคม ๒๕๖4 
ถึง 

สิงหาคม ๒๕๖5 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 
ครูภาคภูมิ 

๔. ขั้นติดตามและประเมินผล กันยายน ๒๕๖5 ครูจารุวรรณ์         
ครูภาคภูมิ 

๕. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  กันยายน ๒๕๖5 ครูจารุวรรณ์         
ครูภาคภูมิ 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน................................๓๕,๐๐๐......................บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน.....................๓๕,๐๐๐......................บาท 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน.......................................................บาท 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่นๆ  จ านวน.......................................................บาท 
หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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๑. กิจกรรมพัฒนาด้านนาฏศิลป์ 
- จัดซื้อชุดการแสดง               
- จัดซื้อเคร่ืองส าอางค์ 

 
๑๕,๐๐๐ 

   
๑๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมพัฒนาด้านดนตรี- 
จัดซื้อตู้แอมป์                           
- จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรี         

๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐   ๓๕,๐๐๐ 
๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค.๖4 - ๓๑ ธ.ค.๖4) (๑ ม.ค.๖5 - ๓๑ มี.ค.๖5) (๑ เม.ย.๖5- ๓๐ มิ.ย.๖5) (๑ ก.ค.๖5 - ๓๐ ก.ย.๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๒๐,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐    

 
๘.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output) 
       ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ได้ในระดับดีเลิศ 
 

-การส ารวจความพึงพอใจ 
-การส ารวจความคิดเห็น 
 

-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองให้มีความเป็นไทย 
เป็นคนดี มีการด ารงชีวิตที่ดีตามท่ี
ท้องถิ่นต้องการ 
 

-การส ารวจความคิดเห็น 
 

-แบบประเมินโครงการ 
-รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           เชิงปริมาณ : ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้ในระดับดีเลิศ 
           เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้มีความเป็นไทย เป็นคนดี มีการ
ด ารงชีวิตที่ดีตามที่ท้องถิ่นต้องการ 
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ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
           ( นางจารุวรรณ์   วงศาโรจน์ ) 

 
 
 

ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
               ( นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง ) 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายสุรพงษ์  โนนน้อย ) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
  

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์ ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2565 
 

โครงการ   : โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ.และสพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

        กับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   :  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  : กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)และ
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สนองพันธกิจของโรงเรียน  : ข้อที่ 1 พัฒนาพัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูป การศึกษาเน้นความ     
โปร่งใสและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ลักษณะ โครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    : ฝุายบริหารงานทั่วไป  : (งานอาคารสถานที่) 
ผู้รับผิดชอบชื่อ  : นายทัสกร  บูลย์ประมุข 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  การอนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  ซึ่งต้องมีการ
จัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็น
สถานศึกษาได้ตลอดเวลา และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟูา น้ าดื่มน้ าใช้โทรศัพท์ มีให้บริการ
กับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจ าเป็น นอกจากนี้ยังต้องรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึง
การใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ด้านผู้เรียน จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและสิ่งแวดล้อม ขึ้น 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ   
2.2  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2.4  เพื่อให้การบริการงานยานพาหนะมีความคล่องตัวอย่างมีระบบ 
2.5  เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก 

เพียงพอ และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
2.6  เพ่ือให้ครู/นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้อาคารสถานที่ 

3.  เป้าหมาย 
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๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ 90.00 1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ

สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง

สังคมท่ีมีความปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องสมุด ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 -  โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอและ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจในโครงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ   
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด        10,000 บาท ทัสกร  บูลย์ประมุข 
1. ขั้นเตรียมการ 

          1.1.  ส ารวจดูสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน 1 – 10  ต.ค. 64  
2. ขั้นด าเนินการ 

          2.1.  ประชุม แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่รับผิดชอบ 1 ต.ค. 64 – 10 ต.ค. 64   
3. ขั้นติดตามประเมินผล 

           3.1  ตรวจสอบ ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพปกติ  

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 

ตลอดปกีารศึกษา 
 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
          4.1  สรุปรายงานผล แก้ไขข้อบกพร่องทีพ่บปัญหา
จากการสังเกต–สัมภาษณ์ ผู้รับบริการ 

1 ต.ค. 64 –30 ก.ย. 65  
 

ตลอดปกีารศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซมงานประปา         3,000  บาท ทัสกร  บูลย์ประมุข 
1. ขั้นเตรียมการ 

          1.1.  ส ารวจดูสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน 1 – 10  ต.ค. 64  
2. ขั้นด าเนินการ 

          2.1.  ประชุม แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่รับผิดชอบ 1 ต.ค. 64 – 10 ต.ค. 65   
3. ขั้นติดตามประเมินผล 

           3.1  ตรวจสอบ ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพปกติ  

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
 

ตลอดปกีารศึกษา 
 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
          4.1  สรุปรายงานผล แก้ไขข้อบกพร่องทีพ่บปัญหา
จากการสังเกต–สัมภาษณ์ ผู้รับบริการ 

1 ต.ค. 64 –30 ก.ย. 65  
 

ตลอดปกีารศึกษา 
 

 
5. งบประมาณ 
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 งบประมาณ จ านวน     13,000  บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  13,000 บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน        -      บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน        -      บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน        -      บาท                                                                                 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณ  10,000  บาท   

กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท า
ความสะอาด         

10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ซ่อมแซมงานประปา          

3,000   3,000 

รวม  -  13,000 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64-31 ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. 65-๓๑ มี.ค. 65) (๑ เม.ย.65- ๓๐ มิ.ย.65) (๑ ก.ค.65- ๓๐ ก.ย. 65) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    10,000    
        

8. การประเมนิผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 90.00  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความ
ปลอดภัย 
3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ 
เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 
สังเกตุ 
แบบสอบถาม 

 

 

รายงานการพัฒนาอาคาร
สถานที่ พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ผลลัพธ์ (outcome)  
1. โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและ

นักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ด ีนักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจในโครงการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
- การส ารวจความคิดเห็น 
- สถิติการใช้งาน 

 

-สรุป รายงานการพัฒนา
อาคารสถานที่ พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
- ภาพถา่ย 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90.00 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีมีความปลอดภัย 

3. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด ห้องพยาบาล ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงานรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอและ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจในโครงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
  

 

ลงชื่อ ……............................................…. หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
                                             (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
 
                                ลงชื่อ ……...........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

                           ลงชื่อ .……..........................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                           ( นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์  ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ         :  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  :  

 ยุทธศาสตร์ที่..๒..(ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม) 

   ยุทธศาสตร์ที่..๖..(พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา)    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  :  
 มาตรฐานที่ .๒.๔ (พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :   
 กลยุทธ์ที่ ๕ (ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้)  
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที ่๕ (ส่งเสริมและครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO))  
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       :  นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์       
ระยะเวลาด าเนินการ    :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๑. หลักการและเหตุผล                        

ด้วยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากการพัฒนา
บุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่ จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา
เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ทั้งงานสอนและการท างานพิเศษอ่ืนๆ  การพัฒนาบุคลกร 
จึงเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ
ตนเอง เพื่อนร่วมงาน อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การ
พัฒนาระบบในการท างาน ซึ่งระบบในการท างาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไป
ตามระบบ นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังในการท างาน ฝุายบริหารงานบุคคลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดท า
โครงการดังกล่าวนี้ขึ้น 

๒ วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานในฝุายบริหารงานบุคคล 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุมอย่างเป็นระบบ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ 

      การศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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3. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ครโูรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการอบรมพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ๑  พัฒนาและส่งเสริม 
การด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  

9. ขั้นเตรียมการ   นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
น.ส.ทิพย์วิภา ผัดอ่อนอ้าย 
น.ส.ปัณฑรีย์ บึกหาญ 

       1.1 วางแผน พฤศจิกายน-ธันวาคม  2564  
10. ขั้นด าเนินการ   

      ด าเนินกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖4 - กันยายน  
2565 

 

11. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม กันยายน 2565  

12. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  

กิจกรรม ๒  ส่งเสริมบุคลากร 
เข้ารับการอบรม ประชุม 

  

1. ขั้นเตรียมการ   นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
น.ส.ทิพย์วิภา ผัดอ่อนอ้าย 
น.ส.ปัณฑรีย์ บึกหาญ 

      1.1 วางแผน พฤศจิกายน-ธันวาคม  2564  
2. ขั้นด าเนินการ   

      ด าเนินกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖4 - กันยายน  
2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม กันยายน 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ๓  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและ
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

  

1. ขั้นเตรียมการ   นายสิงห์ค า ยอดปานันท์ 
น.ส.ทิพย์วิภา ผัดอ่อนอ้าย 
น.ส.ปัณฑรีย์ บึกหาญ 

      1.1 วางแผน พฤศจิกายน-ธันวาคม  2564  
2. ขั้นด าเนินการ   

      ด าเนินกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖4 – มกราคม  
2565 

 

3. ขั้นติดตามประเมินผล   
      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม กันยายน 2565  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   
     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ๔  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  

1. ขั้นเตรียมการ   นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นางสุภาวดี  คงค า 

      1.1 วางแผน พฤศจิกายน  2564  
2. ขั้นด าเนินการ   

      ด าเนินกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖4   
3. ขั้นติดตามประเมินผล   

      ติดตามสรุปผลการด าเนินกิจกรรม กันยายน 2565  
4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา   

     ประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565  

 

5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน  ..................๑๑๒,๐๐๐...................... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .....๑๑๒,๐๐๐.................. บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 
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หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑  พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงาน
ในฝุายบริหารงานบุคคล 

-    

๒  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประชุม 

๗๐,๐๐๐  ๗๐,๐๐๐  

๓  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร
ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๒๐,๐๐๐  ๑๙,๐๐๐ 1,000 

๔  ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๒๒,๐๐๐ ๘,๔๐๐ 10,600 3000 

     
รวมทั้งสิ้น ๑๑๒,๐๐๐ 8,400 99,600 4,000 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
32,๐๐๐  2๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  

        
 

8. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม 
ที่ 1-4 

 
- สถิติการเข้ารับการอบรม 

 
- แบบบันทึก 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
๑. การน าความรู้และประสบการณ์พัฒนาการท างาน
ที่เป็นระบบ ถูกต้อง 

- การส ารวจความคิดเห็น 
 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลโครงการ 
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๒. การน าความรู้มาพัฒนาการท างานด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
3. ครูได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

- รายงานการ SAR  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้รับการอบรมพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
- การน าความรู้และประสบการณ์พัฒนาการท างานที่เป็นระบบ ถูกต้อง 
- การน าความรู้มาพัฒนาการท างานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
- ครูได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
 

 
ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ ..............      
         (นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์)  
 

        
ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคลากร 
         (นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์)  
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
         ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                         งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 

งาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
                    ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38 : ยุทธศาสตร์ สพฐ.ที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
                                                  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                                                           ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
            

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป 
                                    ปรับปรุงเพื่อพัฒนาอย่าง สม่ าเสมอ 
สนองพันธกิจโรงเรียน   :  พันธกิจข้อที ่3.  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพัฒนา  
ลักษณะโครงการ           :  โครงการใหม ่
ฝ่ายที่รับผิดชอบ         :  ฝุาย  วิชาการ  งาน  นิเทศการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     :  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง  
ระยะเวลาด าเนินการ    :  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖4   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖5 
 

๔. หลักการและเหตุผล                      

  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา นับเป็นว่านโยบายส าคัญท่ี 
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 จากผลการประเมินดังกล่าว ทางโรงเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้ก าหนดนโยบายให้ทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ใช้ผลจากการทดสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ (O –NET) 
เป็น เครื่องมือในการประกันคุณภาพผู้เรียน ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 จากฐานคะแนนของปีการศึกษานี้ ดังนั้นทางโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงจัด
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดท าและใช้หลักสูตรระดับชั้นเรียนของครูผู้สอนขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET)เพ่ือก าหนดจุดพัฒนา 

2.2 เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัดประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเกตการณ์สอนของเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียน 
 
 
 
3. เป้าหมาย 
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๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
2.1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิเคราะห์ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  

(O-NET)  เพ่ือก าหนดจุดพัฒนา ร้อยละ 100  
2.2 ครูทุกคนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัดประเมินผลตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
2.3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเกตการณ์สอนของเพ่ือนครู 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน ร้อยละ 100 
 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนทุกคนได้รับการนิเทศ  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การนิเทศการสอน  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
13. ขั้นเตรียมการ  

1.1 เตรียมข้อมูล  
1.2 จัดเตรียมเอกสาร 

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4 
 

ธ.ค. ๖4 – ม.ค. ๖5 
14. ขั้นด าเนินการ  
ด าเนินกจิกรรมตามแผนปฎิบัติการ ธ.ค. ๖4 – เม.ย. ๖5 
15. ขั้นติดตามประเมินผล  
      ๓.๑ ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม เม.ย. ๖5 
16. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
     ๔.๑ ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ พ.ค. 65 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  ..............1,000................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ....................1,000.................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                               
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน..................................... .......................................  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
 

 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรม การนิเทศการสอน 1,000   1,๐๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น 1,000   1,๐๐๐  

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 65) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    500  500  
 

8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
       ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเกตการณ์สอนของ
เพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน ร้อย
ละ 100 
 

๑. การสังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 

๑. การสังเกต 
๒. สัมภาษณ์ 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
        ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
โรงเรียนทุกคนได้รับการนิเทศ ระดับดี 
  

๑.  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๒.  สังเกต, สัมภาษณ์   
 

๑. แบบประเมิน 
๒. แบบสังเกต,  แบบสัมภาษณ์ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     เชิงปริมาณ  

9.1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิเคราะห์ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET)   เพ่ือก าหนดจุดพัฒนา ร้อยละ 100  

9.2 ครูทุกคนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้วัดประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 

9.3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเกตการณ์สอนของเพ่ือนครูเพ่ือ 
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พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ  
                   ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนทุกคนได้รับการนิเทศ ระดับดี 

 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ ..............      
                                         (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                               

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                           (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                                         
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 
 

โครงการ  :  ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.๓๘    :  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  
มาตรฐานที่ ๑ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงปะสงค์ของผู้เรียน  
    ๑) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

    ๒) ความภูมิใจ ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม

ที่ใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และยุค Thailand ๔.๐  
กลยุทธ์ที่ ๕   ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (LO) 

สนองพันธกิจโรงเรียน :  
ข้อที่  ๒. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และสอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand ๔.๐  
  

ข้อที่ ๔ ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปะวัฒนธรรม ศาสนา 
ประเพณี ดนตรี กีฬา และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

ข้อที่ ๕ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพให้เป็นครูมืออาชีพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

ลักษณะโครงการ      :  โครงการต่อเนื่อง 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ       :  ฝ่ายงาน วิชาการ งาน โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ:       :  นายทัสกร  บูลย์ประมุข  
ระยะเวลาด าเนินการ :   1 ตุลาคม 25๖4– 30 กันยายน 25๖5  

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้น
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู /
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้
จัดท า “โครงการปรับปรุงและพัฒนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึน้   
๒.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

   2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

 
3.  เป้าหมาย      

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

  3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง”ในระดับดีขึ้นไป 

  3.1.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ได้อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

  3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  3.3.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๘ เป็นแหล่งเรียนรู้           

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 

    - แต่งตั้งคณะท างาน 

    - ประชุมวางแผนเตรียมงาน 

ตุลาคม ๒๕๖4  
 
 

ครูเนตรนภา  สายเสือ 

2. ขั้นด าเนินการ 

 - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    

ตุลาคม ๖4 – กันยายน ๖5 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 

     - ติดตามสรุปผลการพัฒนา 
กันยายน ๒๕๖5 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

    - ประเมินผลการพัฒนา สรุปรายงานโครงการ     
กันยายน ๒๕๖5 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน   ๔๐,๐๐๐    บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป  จ านวน   ๔๐,๐๐๐ บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน     บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.     จ านวน     บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ    จ านวน     บาท                                                                                
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์
๑. ทันโลก ทันวิทย์ คิดนวัตกรรม ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๒. Beauty น้อยตามรอยพอเพียง ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๓. คอมพิวเตอร์ สร้างสรรค์ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 
๔. ห้องสมุดคือชีวิต ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๕. รีไซเคิล รักษ์โลก ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 
๖. ธนาคารการออม ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 
๗. กีฬาพาเพลิน ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
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๘.เกษตรกรน้อยตามรอยพ่อ ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - 
๙. คณิตคิดดัดแปลง ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๑๐. บัญชีครัวเรือน เพ่ือนคู่ใจ ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
๑๑. คีตศิลป์ร้อยเรียงอย่าง
เพียงพอ 

๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - 

๑๒. รากฐานชีวิต ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 
๑๓. นักศึกษาวิชาทหาร ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - 
รวมทั้งสิ้น ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ - 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 6๓ - ๓๑ ธ.ค 6๓) (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ มี.ค. ๖๔) (๑ เม.ย. 6๔ - ๓๐ มิ.ย. ๖๔) (๑ ก.ค. ๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๖๔) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

        

 

 

 

 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ผลผลิต(output) 
   ๑. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

  2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึน
ไป 
  4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการประเมินการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

  
 

- แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน 

-แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
 

-แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 

    1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 
 

     2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 
 

    3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการประเมินการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ 

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
 
 
 

-แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้องมากขึ้น 

2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 

๓. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ร้อยละ ๗๐  ใช้ศูนย์การเรียนรู้



137 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๘ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  
    1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

      ๒.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

      ๓.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น มีความพึงพอใจต่อการใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๘ เป็นแหล่งเรียนรู้  ในระดับ ดีเลิศ       

 
 

(ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
               (นายทัสกร  บูลย์ประมุข) 
                   

    
(ลงชื่อ)     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

        (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง) 
                  
 
    (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
          รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
       

 (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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   งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
งาน/โครงการ  :  ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.๓๘  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 

จัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  :  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย(ICT)  

   และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองพันธกิจโรงเรียน  :  ข้อที่ ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นความโปร่งใส 
และ 

   การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุภาวดี  คงค า ,นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง และนางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ๑  ตุลาคม ๒๕๖4 - พฤษภาคม ๒๕๖5  
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการพัฒนา
ของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ อย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุายที่
เกี่ยวข้อง และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้นการก าหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของ
สถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยได้ก าหนด
มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึง
มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดท าโครงการประกัน
คุณภาพภายในขึ้น ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่ายังมีกระบวนการท างานและการก าหนด
มาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความ
มุ่งม่ันในการที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
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        ๓.๑.๑  ครูและบุคลากทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
        ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้
วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        ๓.๒.๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
        ๓.๒.๒ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ 
     ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการฯ 

 
ตุลาคม ๒๕๖4 

นางสุภาวดี  คงค า  
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน ์
 

๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพฯ 
    ๒. ประกาศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๓. ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    ๔. ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
ปีการศึกษา  

๒๕๖4 
 
 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
    ๓.๒ ประเมินผล 

 
มีนาคม ๒๕๖5 
มีนาคม ๒๕5 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     ๔.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ   
     ๔.๒ จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖5 
 

๕. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน................................๑๐,๐๐๐......................บาท  ประกอบด้วย 
งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน.....................๑๐,๐๐๐....................บาท 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน.......................................................บาท 
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่นๆ  จ านวน.......................................................บาท 
หมายเหตุ :  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 
๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 



140 
 

 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ปีงบประมาณ 2565     
 1          1111 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รองรับการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
 ๑. กระดาษโฟโต้ หนา ๑๕๐ แกรม 
จ านวน ๓  ห่อ 
๒. ไส้แฟ้มสอด ขนาด A๔ จ 
๓. กาวลาเท็กซ์ ขนาด๑๖ออนซ์ ยี่ห้อ 
TOA จ านวน ๕ ขวด 
๔. เครื่องยิงกระดาษ จ านวน ๒ อัน 
๕. จัดท าไวนิลน าเสนอผลงานโรงเรียน 
๖. กระดาษสา ชนิดหนา จ านวน ๒๔ 
แผ่น 
๖. ค่าอาหาร เครื่องดื่มรองรับการ
นิเทศติดตามการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๑๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 
ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที ่๔ 

(๑ ต.ค.๖4 - ๓๑ ธ.ค.๖4) (๑ ม.ค.๖5 - ๓๑ มี.ค.๖5) (๑ เม.ย.๖5 - ๓๐ มิ.ย.๖5) (๑ ก.ค.๖5 - ๓๐ ก.ย.๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

  ๑๐,๐๐๐      
 

๘.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
๑. ครูและบุคลากทางการศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในการวางระบบ
และด าเนินงานประกันคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐ น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

-คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพฯ 
-ประกาศมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
-ค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
-ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตามมาตรฐานการศึกษา 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
วางแผนจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา         
๒. สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

-การประกาศมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา 

-การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

- โครงการฯ 
 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้วางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
        ๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        

๔. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

 
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสุภาวดี  คงค า) 

 
 

ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
          (นายเทิดพงศ์ เมิดไธสง) 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ :  โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ 

                                                                    นวัตกรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที ่๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
      เป็นส าคัญ 
     ข้อที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่  ๔ สร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  
    ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

สนองพันธกิจโรงเรียน :  ข้อที่ ๔ ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการศึกษา ส่งเสริมด้าน 
    ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี ดนตรี กีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ   : โครงการใหม ่
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ  งาน  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางจีรวรรณ  ค าน่าน,  นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง,  นางจารุวรรณ์  วงศาโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ๑ ต.ค.๖4 – ๓o ก.ย.๖5 
 

๑. หลักการและเหตุผล                       
 การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี  21  นั้น เป็นการจัด 
การเรียนการสอนโดยให้ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะส าหรับอนาคต 
4 ด้าน  คือ  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning  and  Innovation  Skills) ทักษะชีวิต 
และประกอบอาชีพ (Life  and  Career skills)  ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี 
(Information , Media  and  Technology  Skills)  มีความรู้วิชาหลัก  (Core  subject) 
 ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC)  เพ่ือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการปฏิรูปโรงเรียน  เนื่องจาก PLC คือ การ
ร่วมมือกันของครูและผู้บริหารเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก  เป็นการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่เริ่มจากการเรียนรู้ของครู เพื่อเรียนรู้ที่จะปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองเพ่ือผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญท่ีจะพัฒนาทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ให้เกิดกับผู้เรียนทุกระดับชั้น  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาขึ้น  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนดต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   
 2.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 

 2.๒  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ PLC 
 

3. เป้าหมาย 
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๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 
       3.1.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทางแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ PLC ได ้

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้ 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ๑ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  ๒๙  ต.ค. ๖4 นางจีรวรรณ  ค าน่าน   

นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
 

2. ประชุมคณะกรรมการ ๑-๔ ธ.ค. ๖4 
4. ด าเนินโครงการ ๗ ธ.ค. ๖4-30 ก.ย. ๖5 
5. ประเมินผลและสรุปผลการ  
    ด าเนินงาน 

๑-๔ ต.ค. ๖5 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .............๑2,ooo........... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .............๑2,ooo................. บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน........................................................................... . 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพครู  
โดยใช้กระบวนการ PLC 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการ PLC 
 
 

-    
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กิจกรรมที่ 2  ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
ขั้นตอนการท างาน 
2.1 ร่วมกันวางแผนและก าหนดเปูาหมาย
การพัฒนา 
2.2 ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม 
ดังนี้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2.3 ถอดบทเรียนการพัฒนาในการ 
ท าวง PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,ooo 
2,ooo 
2,ooo 

 

2,ooo 
 

2,ooo 
 

2,ooo 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

2,ooo 
2,ooo 
2,ooo 

 

2,ooo 
 

2,ooo 
 

2,ooo 
 
 

 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑2,๐๐๐  ๑2,๐๐๐  

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5- ๓๐ ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  ๑2,ooo      
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8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ PLC 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ พัฒนา
วิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทางแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
PLC ได้ 

 
- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ได้ 

 
- สอบถาม ครู บุคลากร  
  ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เชิงปริมาณ  
 ๙.1 ครูใช้ศักยภาพการสอนอย่างเต็มที่และสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อ
นักเรียนอย่างแท้จริง 
 ๙.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางศตวรรษท่ี  21 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ      
                                            (นางจีรวรรณ  ค าน่าน) 
                           

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                          (นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง)                                       

     

           ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ         : โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  : มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                               ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     :  กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 
ประการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สนองพันธกิจโรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ      : โครงการใหมต่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ            :  ฝ่าย บริหารงานงวิชาการ งาน พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นายเทิดพงศ ์   เมิดไธสง  
ระยะเวลาด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

๕. หลักการและเหตุผล                       
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึง ประเด็นส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 
2552 - 2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรูที่ตองการปฏิรูปอยางเรงดวน 4 ประการหลัก คือ 
 1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมที่มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยาง 
ตอเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตสาธารณะ  
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตส านึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 
สามารถกาวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ หางไกลยาเสพติด เปนก าลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ความรูพ้ืนฐานที่จ าเปน มีสมรรถนะความรูความสามารถ สามารถท างานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ที่เปนผูเอ้ืออ านวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา 
มีระบบกระบวนการผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับ 
การเปนวิชาชีพชั้นสูง 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูยุคใหม โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุก 
ระดับและทุกประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ที่มงุเนนการกระจายอ านาจสูสถานศึกษาเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และภาคเอกชน 
ทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได มีการบริหารจัดการ 
การเงินและงบประมาณที่เนนผูเรียนเปนส าคัญรวมทั้งไดประกาศจุดเนนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไวดังนี้ 
จดุเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีทั้งดานความสามารถและทักษะของผูเรียน ประกอบดวย 
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ความสามารถการอาน การเขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอยาง 
 
สรางสรรคตามชวงวัย และดานคุณลักษะ ประกอบดวย คุณลักษณะของความเปนพลเมืองที่มีความรัก 
ชาติ ศาสน กษัตริย คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และคุณลักษณะนิสัยตามพัฒนาการของแตละชวงวัย ไดแก เปนผูใฝดี ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการศึกษาและการท างานแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีทั้งดานการจัดการเรียนรู ประกอบ 
ดวย โรงเรียนตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เปนจุดเนน พรอมทั้งผลักดัน 
สงเสริมใหครูผูสอนออกแบบและจัดการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผูเรียน การจัดการ
เรียนรูพึงจัดใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เนนการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกหองเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกหองเรียนไม
นอยกวารอยละ 30 ของเวลาเรียน การใชสื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสนุก 
กับการเรียน และเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ การแสวงหาความรวมมือจากชุมชน จัดแหลงเรียนรูภูมิปญญา 
ทองถิ่น มารวมในการจัดการเรียนรู รวมทั้งผูบริหารตองเปนผูน าทางวิชาการ ตลอดจนก ากับดูแล นิเทศการ
จัดการเรียนรูอยางสม่ าเสมอ และน าผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครู และดานการวัด
และประเมินผล ประกอบดวย ครูผูสอนดองวัดและประเมินผลผูเรียนเปนรายบุคคลตามจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ดานความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ดวยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย โดยเนนการ
ประเมินสภาพจริง และน าผลการประเมินมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง   
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือใหโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย  
จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 2.2 เพ่ือใหโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมาย                   
3. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย  
จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80  
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 1  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  นางจีรวรรณ  ค าน่าน   

นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ๒๙  ต.ค. ๖4 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
    (ทีมน า,ทีมประสาน,ทีมจัดท า) 

๑-๔ ธ.ค. ๖4 

3. ประชุมคณะกรรมการ ๗ ธ.ค. ๖4 
4. ด าเนินโครงการ ๘ ธ.ค. ๖4-30 ก.ย. ๖5 
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5. ประเมินผลและสรุปผลการ  
    ด าเนินงาน 

๑-๔ ต.ค. ๖5 

กิจกรรม 2   กิจกรรม STEM ศึกษา  นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์ 
นางสุวรินทร์  ฉิมสุด 
นายเทิดพงศ์  เมิดไธสง 
นางสุภาวดี    คงค า 
นายเสกสรร   ใจมั่น 
นายธนันชัย   หลับภา 
นางจีรวรรณ  ค าน่าน 
นางสาวทัศนีย์ ดีรัศมี 
นางสุพัตราภรณ์ ชนะชัย 
นางสาววรรณภา กันทะ
วงค ์

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน 

       1.2 จัดท าเอกสาร  

 
มิถุนายน 2565 

๒. ขั้นด าเนินการ 
     ด าเนินการตามแผน  

กรกฎาคม 2565 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
     ติดตามสรุปผลการ 

สิงหาคม 2565 

๔. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 

สิงหาคม 2565 

กิจกรรม 3 กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนได้   
 
 
 
นางสาวปัณฑารีย์ บึกหาญ 

17. ขั้นเตรียมการ  
1.1 เตรียมข้อมูล  

       1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ต.ค. ๖4 - พ.ย. ๖4 

18. ขั้นด าเนินการ 
      จัดกิจกรรมอ่านคล่อง เขียนได้ 

ธ.ค. ๖4 – ส.ค. ๖5 

19. ขั้นติดตามประเมินผล 
      ติดตามสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ส.ค. ๖5 – ก.ย. ๖5 

20. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
     ประเมินผลและสรุปรายงานกิจกรรม 

ก.ย. 65 

กิจกรรม 4  ค่านิยม 12 ประการ   
๑. ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ  ๑ ต.ค. ๖4 – ๓๐ ก.ย. ๖5 นายมานัส    ปันหล้า 
๒. เสนอโครงการ ขออนุมัติ  ๑ ต.ค. ๖4 – ๓๐ ก.ย. ๖5 นายมานัส    ปันหล้า 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน  ๑ ต.ค. ๖๓ – ๓๐ ก.ย. ๖๔ นายมานัส    ปันหล้า 
๔. วางแผนการด าเนินงาน ๑ ต.ค. ๖4 – ๓๐ ก.ย. ๖5 นายมานัส    ปันหล้า 

นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวชัชฏาภรณ์   
สุนันท์ 

๕. ด าเนินงานโดยประชาสัมพันธ์โครงการและ 
จัดกิจกรรม  ตามนโยบายของรัฐบาลที่ถูกต้อง
จากครูแล้วน าไปปฏิบัติ โดยนักเรียนทุกคนต้อง
เข้าร่วมประกวด 

๑ ต.ค. ๖4 – ๓๐ ก.ย. ๖5 นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวชัชฏาภรณ์   
สุนันท์ 
นายมานัส      ปันหล้า 
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๖. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖4 – ๓๐ ก.ย. ๖5 
 
 
 

นายมานัส        ปันหล้า 

กิจกรรม 5  DLIT   นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง  
นางสาวพิจิกา  มณีวรรณ 
นางสาวปัณฑารีย์ บึกหาญ 

 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ  ๒๙  ต.ค. ๖4 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
    (ทีมน า,ทีมประสาน,ทีมจัดท า) 

๑-๔ ธ.ค. ๖4 

3. ประชุมคณะกรรมการ ๗ ธ.ค. ๖4 
4. ด าเนินโครงการ ๘ ธ.ค. ๖4-30 ก.ย. ๖5 
5. ประเมินผลและสรุปผลการ  
    ด าเนินงาน 

๑-๔ ต.ค. ๖5 

กิจกรรม 6  โรงเรียนดีประจ าต าบล   
 
 
 
 
 
 
นายทัสกร  บูลย์ประมุข 

1. ขั้นเตรียมการ 
     1.1.  ส ารวจดูสภาพโดยทั่วไปของ
โรงเรียน  

 
1 – 10  ต.ค. 64 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1.  ประชุม แต่งตั้ง ก าหนดงานหน้าที่
รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 64 – 10 ต.ค. 65 
 

3. ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1  ตรวจสอบ ซ่อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพปกติ 

 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1  สรุปรายงานผล แก้ไขข้อบกพร่องที่
พบปัญหาจากการสังเกต–สัมภาษณ์ 
ผู้รับบริการ 
 

 
1 ต.ค. 64 –30 ก.ย. 65  

 

กิจกรรมที่ 7 รักการอ่าน  1.นางสุมิตตรา  บูลย์
ประมุข 
2.นางจารุวรรณ์  วงศา
โรจน ์
 
 

1.ขั้นเตรียมการ 
   1.1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
   1.2 จัดประชุมวางแผนการท างาน 

 
ตุลาคม 2564 

 
ตุลาคม 2564 

2.ขั้นด าเนินการ 
  ปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

พฤศจิกายน 64 –  
      30 ก.ย.65 

3.ขั้นติดตามประเมินผล 
   3.1 ติดตามสรุปผลการด าเนินงาน 

กันยายน 65 
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4.ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   4.1ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 

กันยายน 65 

กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนวิถีพุทธ  นางสาวชัชฎาภรณ์ 
สุนันท์ 1. ขั้นเตรียมการ 

     ประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 

ตุลาคม 2564 
2. ขั้นด าเนินการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน 

 
พฤศจิกายน  2564 

-  
กันยายน 2565 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
       ติดตามสรุปผลการอบรม 

 
กันยายน 2565 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ     

 
กันยายน 2565 

กิจกรรมที่ 9 โรงเรียนสุจริต  นางสาวชัชฎาภรณ์ 
สุนันท์ 1. ขั้นเตรียมการ 

     ประชุมวางแผนเตรียมงาน 
1 ต.ค. 64  

2. ขั้นด าเนินการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
       ติดตามสรุปผล 

1 - 30 ก.ย. 65 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   ประเมินผลการอบรม สรุปรายงานโครงการ     

30 ก.ย. 65 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน ................... 42,000................................ บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  ..........42,000........... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อปท.    จ านวน  ......................................... บาท                                                                                
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 

ตามแผนงานส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

 
6,000 

   
6,000 

2. กิจกรรม STEM ศึกษา 5,000 500 500 4,000 
3. กิจกรรม อ่านออก เขียนได้ 1,000   1,000 
4. กิจกรรม ค่านิยม 12 ประการ 1,000   1,000 

5. กิจกรรม DLIT 1,000   1,000 
6. โรงเรียนดีประจ าต าบล 18,000   18,000 
7. รักการอ่าน 4,000  4,000  
8. โรงเรียนวิถีพุทธ 3,000  500 2,500 
9. โรงเรียนสุจริต 3,000   3,000 

รวมทั้งสิ้น 42,000 500 5,000 36,500 

 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ต.ค. 64- ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5 - ๓๐ ก.ย. ๖5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000  1,500  18,000  18,500  
        

8. การประเมินผล 
    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(output) 
1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการ

กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเนน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมนอย 
กวารอยละ 80 

2. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีผลการ 
     ด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายไมนอยกวา 
     รอยละ 80  
 

 
1.  การส ารวจความคิดเห็น 
2.  การส ารวจ 
     ความพึงพอใจ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบส ารวจ 
    ความพึงพอใจ 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ผลลัพธ์ (outcome) 
      โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัด
โครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมาย  
 
 

 
1. การส ารวจความคิดเห็น 
2.  การส ารวจ 
     ความพึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินโครงการ 
 
2. รายงานสรุปผลโครงการ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 

 -   ร้อยละ  80  ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในระดับ  ดี 
 -   ร้อยละ  80  ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมายในระดับ  ดี 
 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปาหมาย  
 

 

  ลงชื่อ ……............................................…. ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง) 
                                       
 

               ลงชื่อ …….......................................…. หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
                                                     (นายเทิดพงศ์    เมิดไธสง) 
    
 
                              ลงชือ่ .……........................................…. ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                           (นายสุรพงษ์   โนนน้อย) 
                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

 
                             ลงชือ่ …….......................................…. ผู้อนุมัติโครงการ      
                                        (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
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                                งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖5 
งาน/โครงการ :  การปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID -19)                         
                       ในโรงเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. และ สพม.38 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ 
                                                    : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 
                                                      สังคมแห่งการเรียนรู้   
                                                    : ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
                                                      มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ. : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

                                              ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                                                ตัวบง่ชี้ย่อย ที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active  
                                  Learning )สร้างนวัตกรรมที่ใช้การวิจัยเป็นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
                                  ในศตวรรษที่ 21 ยุค Thailand 4.0 
สนองพันธกิจโรงเรียน :  พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                                  ผู้เรียน  เป็นส าคัญ(Active Learning )เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
                                  และสอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0  
ลักษณะโครงการ   : โครงการใหม ่
ฝ่ายที่รับผดิชอบ   :  ฝ่าย  บริหารงานทั่วไป  งาน  อนามัยโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายอ านาจ     ใจหม่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ๑ ต.ค.๖4 – ๓o ก.ย.๖5 
 

๑. หลักการและเหตุผล                       
 ปัจจุบันเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามที่

กระทรวงสาธารณสุข ให้มีการเฝูาระวังปูองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)ทาง
โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลเฝูาระวังปูองกันตนเองให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทางโรงเรียนจึงต้องรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับการติดตามเฝูาระวังกลุ่ม
เสี่ยงด้านสาธารณสุข ตามมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกรม
อนามัย ให้ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ตลอดจนปูองกันไม่ให้เกิดการแพร่
ระบาดของโรคในวงกว้าง โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งย่อมาจาก“Coronavirus disease 2019” 
เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส ที่ระบาดเมื่อปี 2545 ท าให้เกิดโรคทางเดินหายใจอักเสบเฉียบพลันปอดอักเสบ
และมีภาวะแทรกซ้อน พบแหล่งก าเนิดจากเมืองอู่ฮ่ัน มลฑลหู่เปุย ประเทศจีน  

ดังนั้นทางกลุ่มงานอนามัยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  จึงได้จัดท าโครงการควบคุมเฝูาระวังปูองกันโรค
โควิด-19 (COVID-19) เพ่ือควบคุมเฝูาระวังและปูองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ตั้งรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลเฝูาระวังปูองกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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(COVID-19) ให้กับนักเรียนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 2. เพ่ือคัดกรองนักเรียนและครูที่มีความเสี่ยงและเฝูาระวังการเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในนักเรยีนโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 3. เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการเฝูาระวังการเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขและเป็นไปตาม ศคบ.จังหวัดตาก 
 4. เพ่ือให้มีทรัพยากร งบประมาณ พอเพียงต่อการสนับสนุนการด าเนินงานเฝูาระวัง สอบสวนและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
 

3. เป้าหมาย 
            3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ร้อยละ  80 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ในระดับดีเลิศ 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   และจิตสังคมที่ดี 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ๑ การปูองกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (COVID -19)                         

  
นายอ านาจ  ใจหม่อง 

21. ขั้นเตรียมการ  
1.1 วางแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 

       1.2 จัดท าเอกสาร ตุลาคม 2564 
22. ขั้นด าเนินการ  
      ด าเนินการตามแผน ตุลาคม 2564 

23. ขั้นติดตามประเมินผล  
      ติดตามสรุปผลโครงการ ธันวาคม 2564 

24. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา มกราคม 2565 
25. ประเมินผล สรุปรายงานโครงการ กันยายน 2565 

 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณ จ านวน  .............53,ooo........... บาท  ประกอบด้วย 

งบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป    จ านวน  .............53,ooo................. บาท                                                                                 
งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน  ......................................... บาท                                          
งบประมาณ เงินอุดหนุน อื่น ๆ   จ านวน  ......................................... บาท                                                                                 
ตามแผนงาน.......................................ของโรงเรียน........................................................................... . 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกประเภทรายการ 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์การปูองกันโควิค 

 

53,000   53,000 

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ต.ค. 64 - ๓๑ ธ.ค. 64) (๑ ม.ค. ๖5 - ๓๑ มี.ค. ๖5) (๑ เม.ย. 65 - ๓๐ มิ.ย. ๖5) (๑ ก.ค. ๖5- ๓๐ ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000  20,ooo  3,000    

8. การประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
   -นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 

 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้งาน 

- แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผล
โครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       เชิงปริมาณ  

         ร้อยละ 80 ของนักเรียนทังหมดมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม ในระดับที่ดี 
เชิงคุณภาพ  
         นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมที่ดี 

 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ      
                                            (นายอ านาจ    ใจหม่อง) 
                           

       ลงชื่อ                                     หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
                                          (นายทัสกร   บูลย์ประมุข)                                       
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 

         ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายอนุสรณ์  เสระศาสตร์) 
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
  


