
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน ด้วยการวางแผนการบริหารจัดการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร จะส ารวจข้อมูลล่วงหน้า 10 ปีสูตรการค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากก าหนด การเตรียมบุคลากรส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสรรหาครูทดแทนในอัตราที่ว่าง การโยกย้าย เกษียณอายุราชการ โดยน าข้อมูลมาจัดสรรอัตรา วางตัวบุคคล 
สืบทอดต าแหน่งงานทดแทน ในกรณียังไม่สามารถหาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอื่น หรือจัดจ้างบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่
แทน 

 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบุคคล : 
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  
 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์ในการบรรจุแลแต่งตั้งบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้มีการประชุมแผน
อัตราก าลัง ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างานอัตราก าลัง ส ารวจความต้องการ
และอัตราขาดแคลน เสนอข้อมูลต่อส านักงานเขตพื้นทาการศึกษามัธยมศึกษาตาก เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการครู ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนหากไม่สามารถบรรจุหรือไม่มีบุคลากร ทางโรงเรียนมีการสรรหา จัดจ้าง
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่ขาดแคลนตามระเบียบปฏิบัติทางราชการ ระหว่างรอค าสั่งด าเนินงาน สรรหา บรรจุ
แต่งตั้งเพื่อวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้เพียงพอและเหมาะสม 

ในด้านการจัดอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม วางแผนอัตราก าลังควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคลและกลุม่บรหิารงานวิชาการ 

วิเคราะห์อตัราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ค านวณอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตาม

เกณฑ์ที่ สพม.ตาก ก าหนด 

 

เสนอข้อมูลต่อ สพม.ตาก ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ ์

ประเมินคุณวุฒิ  ประเมินทักษะ 

และประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนมีขีดความสามารถและ

อัตราก าลังทีพ่อเพียง 



จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ โดยการจัด
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี   

การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีวิธีการดังนี ้

1. โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม มีนโยบายในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและมีคุณธรรม  จริยธรรม
โดยก าหนดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ลงในแผนพัฒนาบุคลากร 

2. ปฏิบัติตนให้เห็นจนเป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและมีคุณธรรม
จริยธรรม 

3. จัดประชุม อบรม และกิจกรรรมเพื่อให้เกิดความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และความตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูหรือเชิญผู้มีความรู้มาบรรยายตามแผนพัฒนาบุคคลากร 

4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตนตามกฎหมายและมีคณุธรรมจริยธรรม 

5. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่นด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน เช่น 
การมอบรางวัลแก่ครูผู้ปฏิบัติราชการโดยไม่มีวันลาตลอดปีการศึกษา เป็นต้น 

 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานบุคคล : โรงเรียน
แม่จะเราวิทยาคม  

- หลักเกณฑ์การบริหาร งานบุคคลใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
-     บุคลากรปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู พระราช

กฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ค าสั่ง นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
ข้อก าหนดส าคญัของบุคลากรโรงเรียนท่ียึดถือปฏิบตัิ ได้ด าเนินงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับท่ีตามนโยบายก าหนด 

1. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

3. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

4. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 25462 

5. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

6. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 

7. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 

8. พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 

------------------------------------------------------------------ 


